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Editorial

¥ Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit Stolz prasentieren wir lhnen die 17. Ausgabe unseres jahrlich er-
scheinenden dgfs-echo, das sich einer stetig wachsenden Mitglieder-
und Interessentenzahl unserer Branche erfreut.

Seit seiner Erstauflage im Jahr 2007 hat sich die Seitenanzahl mehrfach
verdoppelt und ist zu einer angesehenen Brancheninformation mit einer
deutlich erhdhten Anzahl von Fachbeitrdgen gewachsen.

Diese Entwicklung unterstreicht die Vielfalt der Aktivitaten unserer Mit-
glieder in den Bereichen ,Feuerfestbau® und ,Schornsteinbau®, sowie
ihr herausragendes Engagement in Forschung, Entwicklung, Technik
und Recht innerhalb der dgfs.

Die dgfs ist mit Uber 100 Mitgliedern eine der fuhrenden Fachvereini-
gungen im Feuerfest- und Schornsteinbau, nicht nur in Europa, sondern
weltweit. Unsere Mitglieder setzen sich aus ordentlichen Mitgliedern, die
in den genannten Gewerken tatig sind, sowie auBerordentlichen Mit-
gliedern zusammen, darunter Materialproduzenten, Ingenieurbtros und
Forschungsinstitute.

Ein Alleinstellungsmerkmal unserer Fachvereinigung sind unsere vielfalti-
gen MaBnahmen zur Personalentwicklung und -qualifikation, die in die-
ser Ausgabe ausfuhrlich dargestellt werden.

Die diesjahrige Ausgabe des dgfs-echo bietet einen umfassenden Ein-
blick in die aktuellen Aktivitdten der dgfs, einschlieBlich Berichten aus
verschiedenen Arbeitsgruppen, zahlreichen WeiterbildungsmalBnahmen
sowie der Arbeit des Vorstands, Veranstaltungen und Mitgliederver-
sammlungen. Ein besonderes Highlight des Jahres 2023 war zweifellos
die siebte dgfs-Fachtagung am 12. Juni 2023 als Teil der internationalen
Messen GIFA, METEC, THERMPROCESS und NEWCAST in Dusseldorf.
Neben der Darstellung der verschiedenen Aktivitaten innerhalb der dgfs
enthdlt diese Ausgabe mehrere Fachberichte aus dem Mitgliederkreis
sowie einen ,Ausflug” in rechtliche Informationen.

Ohne unsere Mitglieder und ihr unermidliches Engagement waren die
technischen und rechtlichen Veroffentlichungen nicht erschienen oder
Veranstaltungen nicht durchfiihrbar. Ebenso kénnten Lehrgange und
Seminare zur technisch-gewerblichen sowie ingenieurmasigen Aus- und
Weiterbildung nicht entwickelt, organisiert und vorangetrieben werden.
Hinzu kommen Themen des technischen Normen- und Vorschriften-
werks und des Bauvertrags- oder Arbeitsrechts sowie der Historie und
des Denkmalschutzes im Schornsteinbau.

Unsere Mitglieder leisten einen unschatzbaren Beitrag zur Weiter-
entwicklung der dgfs und der Spezialbranche Feuerfest- und Schorn-
steinbau, was Zeit und Einsatz erfordert.

Ein herzlicher Dank an alle, die sich in dieser Form engagieren.

Wir wiinschen Ihnen viel Vergnigen mit dieser Ausgabe.
Ihre Annette Ziilch

Geschaftsfiihrerin
Deutsche Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e.V.
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Bericht des Vorstandes

Ruckblickend waren das Jahr 2023 so-
wie der Beginn des Jahres 2024 von vie-
lenKonfliktenin der Welt, Europa alsauch
in Deutschland geprégt. In der Ukraine
stehen sich russische und ukrainische
Truppen nun schon im dritten Jahr ge-
genuber. Im Oktober Uberfiel die Hamas
Israel und totete mehr als 1.200 Men-
schen. Israel griff daraufhin den Gaza-
streifen an und bringt seitdem unend-
liches Leid Uber die dortige Zivilgesell-
schaft, worauf bislang mehr als 20.000
Menschen ihr Leben lassen mussten.

In Europa und Deutschland wird viel ge-
streikt und gestritten und die Spaltung
der Gesellschaft schreitet aller Orts fort.
Bleibt nun spannend zu beobachten
wie die Amerikanerinnen und Amerika-
ner sich Ende 24 ihre politischen Zu-
kunft vorstellen. Selbst wenn Donald
Trump ein weiteres mal zum Préasiden-
ten gewahlt wird, &ndert dies nichts da-
ran, dass Europa und Deutschland ihre
Bemihungen und Anstrengungen zum
Schutze der eigenen Freiheit und unse-
rer Demokratie erhéhen mussen.

Wenn Olaf Scholz in seiner letzten Neu-
jahrsansprache sagt, dass die Zeiten
immer ,unruhiger und rauer werden,
so liegt er zumindest mit dieser Fest-
stellung sicherlich nicht ganz falsch.
Auch in der Bauindustrie wird aktuell
noch gestritten; so stellte die IG-Bau in
der ersten Runde der Tarifverhandlungen
ihre Forderungen einer Erhdhung der
Lohne, Gehélter und der Ausbildungs-

vergutungen um je 500,- € monatlich
zuzlglich einer weiteren Ost-West-
Angleichung bei einer Laufzeit von 12
Monaten vor. Begrindet wird diese
Forderung im Wesentlichen mit den all-
gemein einhergehenden Kaufkraftver-
lusten durch den letzten Tarifabschluss
und der Anziehungskraft einer hohen
Vergltung zur Gewinnung von Fach-
und Arbeitskréften fur die Branche. Im
Lichte der aktuell schwachelnden Bau-
konjunktur und der klammen Kassen
von Kommunen und dem Staat wird
sich die Schwéache noch etwas hinzie-
hen. Wir dirfen weiterhin gespannt sein,
wie die Tarifparteien den Spagat bei all
den vielen Herausforderungen meistern
werden, so dass die schwache Bau-
konjunktur aufgrund massiv steigender
Kosten nicht noch mehr abgewtirgt wird
aber auf der anderen Seite die Bauin-
dustrie immer noch attraktive Lohne
und Gehalter zahlen kann, um die noti-
ge Attraktivitat fir Fachkrafte zu sichern.
Ungeachtet der vielen Herausforderun-
gen, welche immer auch Einfluss auf un-
ser aller personliches als auch geschaft-
liches Umfeld haben, ist es der dgfs
auch im vergangenen Jahr gelungen,
wesentliche Themen und Arbeitsgrup-
pen voranzutreiben.

Neben den beiden dgfs-Mitglieder-
versammlungen gemeinsam mit den
Verbandesitzungen fand auch die im
Rhythmus von vier Jahren stattfindende
dgfs-Fachtagung in Dusseldorf statt.

Am 12. Juni 2023 war es wieder so-
weit - die 7. Fachtagung fur Innovatio-
nen und Neuerungen im Feuerfest- und
Schornsteinbau, die im Rahmen der
internationalen Messen GIFA, METEC,
THERMPROCESS und NEWCAST
stattfand, &ffnete ihre Tore.

Uber 200 Teilnehmer, sowohl nationale
als auch internationale Gaste aus un-
serer Fachszene, haben sich bei der
dgfs-Fachtagung versammelt, um sich
gemeinsam Uber die Zukunft unserer
Branche in Zeiten groBer Veranderungen
auszutauschen.

Das Programm der 7. dgfs-Fachtagung
war facettenreich und spannend: In
funf Clustern wurden insgesamt 12
Fachvortrage prasentiert, begleitet von
einer inspirierenden Keynote-Prasenta-
tion Ranga Yogeshwar's, einem der be-
kanntesten  Wissenschaftsjournalisten
Deutschlands. Sein Blick in die Zukunft,
dargestellt am Beispiel seines Enkels
Emil, hat uns alle zum Nachdenken an-
geregt. Die Welt, in der Emil aufwachsen
wird, wird geprégt sein von technologi-
schen Fortschritten, aber auch von ei-
nem dringenden Umdenken in Bezug
auf Nachhaltigkeit und gesellschaftliche
Werte. Diese Erkenntnisse werden auch
unsere Branche maBgeblich beein-
flussen und fordern uns heraus, neue
Prioritaten zu setzen und unsere Werte
zu Uberdenken.

Die begleitende Ausstellung wahrend
der dgfs-Fachtagung wurde von zahl-
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reichen Mitgliedern genutzt ihr Angebot
und ihre Leistungen in angemessen Um-
feld zu prasentieren. Vom Feedback der
Teilnehmer, den guten Gesprachen und
auch der Teilnehmerresonanz kann man
sagen, dass die Fachtagung wieder ein
voller Erfolg fur die dgfs und damit auch
fUr Annette ZUlch war, die solch ein Rie-
senevent wieder einmal nahezu im ,Al-
leingang” gemanagt und organisiert hat.
Neben der 7. Fachtagung fanden aber
auch zwei Mitgliederversammlungen
der dgfs in LUbeck und in Freyburg/
Unstrut statt. Die FrUhjahrstagung in
LUbeck war gepragt von einem regen
Austausch und einer hervorragenden
Beteiligung. Neben den Berichten aus
unseren aktiven und facettenreichen
Arbeitsgruppen zu F+E, Technik, Per-
sonalentwicklung und Recht hatten wir
zudem einen Vertreter des ,Hambur-
gerisches WeltWirtschaftsInstituts® mit
einem Impulsvortrag zu Herausforde-
rungen aus weltwirtschaftlicher Sicht als
externen Referenten mit an Bord.

Bei der Mitgliederversammlung in Frey-
burg handelte es sich um die 75. Mitglie-
derversammlung. Zu diesem Jubildum
wurde jedem Anwesenden ein gravier-

06. und 07. Mai 2024

Bottrop
dgfs-Schalungsbau
im Feuerfestbau

03. und 04. Juni 2024

Ratingen
dgfs-Zusatzqualifikation
»dgfs-Disenflhrerschein® (Basis)

08. und 09. Juli 2024

Bottrop
dgfs-Schalungsbau
im Feuerfestbau

29. und 30. Juli 2024

Ratingen
dgfs-Zusatzqualifikation
»dgfs-Disenflhrerschein® (Basis)

02. und 03. September 2024

Lemgo
dgfs-Grundlagenseminar
in Trockenspritztechnik

dgfs-echo | 01.24

tes Weinglas zum Andenken Uberreicht,
welches auch noch am Abend bei
einem Wein-Tasting eines ortlichen Win-
zers eingeweiht werden konnte.

Die Mitgliederzahlen der dgfs sind nach
wie vor sehr stabil, Anfragen fur Mitglied-
schaften sind weiterhin vorhanden.
Bemerkenswert war die hohe Anzahl
an Teilnehmern fUr unsere Fortbildungs-
lehrgdnge zum ,Vorarbeiter und Werk-
polier im Feuerfest- und Schornstein-
bau®. Dies ist sicherlich nicht mehr nur
mit dem vielzitierten ,,Corona-Stau® zu
begriinden, sondern lasst hoffen, dass
es den Mitgliedern der dgfs gelingt,
weiterhin engagierte Mitarbeiter, die sich
in ihrem Berufsbild weiterbilden und
qualifizieren méchten, zu finden und zu
fordern.

Leider nicht so erfolgreich angenommen
wurde bisher unsere Video-Wettbe-
werbs-Aktion fur unsere Auszubildenden
zum Feuerungs- und Schornsteinbau-
er unter dem Motto ,Zeig uns Deinen
Beruf.... wie Du ihn siehst!“. Ziel ist es
mit kurz Videos im , TikTok“-Format den
Beruf fur junge Menschen zuganglicher
und bekannter zu machen. Bis heute,
trotz Bewerbung in der Berufsschule

Terminvorschau

18. bis 19. September 2024

Aachen
Internationales Feuerfestkolloquium

10. bis 11. Oktober 2024

Bremen
Die Herbsttagung der Betriebe des
Feuerfest- und Schornsteinbaues

11. Oktober 2024

Bremen
77. dgfs-Mitgliederversammiung

14. und 15. Oktober 2024

Ratingen
dgfs-Zusatzqualifikation
,dgfs-HPC-Dusenfuhrerschein®
(Aufbau)

22. bis 25. Oktober 2024

Messe Diisseldorf
glasstec 2024

Bericht des Vorstandes

und in den Betrieben, hat sich noch kein
einziger Ausbildender finden kdnnen
oder bereit erklart ein solches Video zu
erstellen, obwohl ein attraktives Preis-
geld fur das beste Video ausgelobt
wurde. Vielleicht findet sich doch noch
ein Auszubildender aus den Mitglieds-
betrieben, denn als mdglicher einziger
Teilnehmer ist demjenigen das Gewin-
nerpreisgeld des Wettbewerbs schon
heute sicher.

Hoffen wir auch flr 2024 auf ein erfolg-
reiches Jahr mit interessanten Tagun-
gen und Arbeitsgruppen, einen fur alle
Seiten akzeptablen Tarifabschluss und
auf weniger ,unruhige und raue” Zeiten,
denn in der Regel ist die Zukunft im-
mer deutlich besser als die Vergangen-
heit, was nur allzu oft im vermeintlichen
,Elend” der Gegenwart vergessen wird.
In diesem Sinne bleiben Sie der dgfs
auch 2024 gewogen.

Ihr Markus Horn

04. bis 15. November 2024

Konigswinter
dgfs-Weiterbildung und  Prifung
zum Vorarbeiter im Feuerfest- und
Schornsteinbau

04. November bis 13. Dezember 2024

Konigswinter
dgfs-Weiterbildung und  Prufung
zum Werkpolier im Feuerfest- und
Schornsteinbau

Mai 2025

Trier

Die Fruhjahrstagung der Betriebe
des Feuerfest- und Schornsteinbau-
es findet in Trier statt. Die genaue
Terminierung wird noch bekannt
gegeben.



” Innovationen und Neuerungen
im Feuerfest- und Schorn-
steinbau.

Hochkaratige Fachtagung
der Feuerfest- und Schorn-
steinbau-Branche

Am 12. Juni 2023 versammelten
sich Uber 200 hochkaratige Géaste
aus der Feuerfest- und Schornstein-
bau-Branche zur 7. Fachtagung der
Deutschen Gesellschaft Feuerfest-
und Schornsteinbau e.V. im CCD
der Messe Dusseldorf. Die Ver-
anstaltung war ein beeindrucken-
des Schaufenster fur Innovationen,
Fachwissen und Networking und er-
hielt internationales Lob fur ihre Pro-
fessionalitat und Relevanz.

=== Riickblick 7. dgfs-Fachtagung 2023

Die Tagung, die von Vorstandsmit-
gliedern der dgfs moderiert wurde,
begann mit einer inspirierenden Er-
offnungsrede von Markus Horn, dem
Vorstandsvorsitzenden der dgfs. In
seiner Rede betonte Markus Horn
die unverzichtbare Rolle des Feu-
erfest- und Schornsteinbaus fur die
industrielle Infrastruktur und unter-
strich die Bedeutung einer engen
Zusammenarbeit zwischen allen Be-
teiligten der Branche.

Die Fachtagung war in funf Cluster
unterteilt, die jeweils hervorrangende
Vortrdge zu den neuesten Entwick-
lungen und Herausforderungen pra-
sentierten.

Cluster I:
Wasserstoff

e Thorsten Tonnesen: ,\Wasserstoff-
Korrosion von unterschiedlichen
Feuerbetonen und ihrer Bindemat-
rix“. Dieser Vortrag untersuchte die
Auswirkungen von Wasserstoff auf
verschiedene Arten von Feuerbeto-
nen und ihre Bindematrix. Ein Blick
auf die Mikrostruktur und Stabilitat
der Mineralphasen bot Einsicht in
potenzielle Korrosionseffekte in re-
duzierenden H,-Atmospharen bis
zu extremen Temperaturen von
1.500°C.
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e Mirjam Ballon: ,Wasserstoff-Hype
im Feuerfestbereich oder nur ein
alter Hut im Feuerfestbau®. In die-
sem Vortrag wurde kritisch analy-
siert, wie der vermehrte Einsatz von
Wasserstoff in der Stahlindustrie die
Feuerfestauskleidung  beeinflusst.
Anhand von Beispielen aus der Syn-
thesegaserzeugung wurden neue
Herausforderungen und mogliche
Anpassungen diskutiert.

Riickblick 7. dgfs-Fachtagung 2023 ==

Cluster II:
Nachhaltigkeit/CO,-Reduzierung

e Allan Mendez: ,Nachhaltige Ener-
gieeinsparung durch den Einsatz
verbesserter Hinterisolierung®. Hier
ging es darum, wie ein alternati-
ver Wandaufbau in Stahlpfannen
zu nachhaltiger Energieeinsparung
beitragen kann. Basierend auf War-
medurchgangsberechnungen und
Thermografien wurden die Vorteile
verschiedener |soliermaterialien er-
l[Autert und ihre Auswirkungen auf
die CO,-Bilanz untermauert.

Innovation und Qualitat sind die Schliissel, um unseren Kunden
die besten Feuerfestprodukte zu bieten. Das ist es, woran
Menschen wie Ralf taglich in der Forschung von Refratechnik
arbeiten. Sie bringen unsere Kunden mit Wissen und Begeiste-
rung weiter, um ihnen kiinftig den Wandel hin zu hoherer
Energieeffizienz und den Einsatz von Wasserstoff zu ermaglichen.
Lesen Sie die ganze Geschichte: what-really-matters.de/ralf

o

[=] REFRATECHNIK

e Daniel Colle: ,Facetten des ,Eisen-
berger Klebsands — Innovative
und ressourceneffiziente feuerfeste
Baustoffe”. Hier wurde gezeigt, wie
der Einsatz des ,Eisenberger Kleb-
sands” ressourceneffiziente Ldsun-
gen im Feuerfestbau ermoglicht und
gleichzeitig die CO,-Bilanz verbessert.

Cluster IlI:
Optimierungsansitze feuerfester Aus-
kleidungen

e Jorg Overlander: ,Modernisierung
und Optimierung von Winderhitzer-
anlagen durch Designanderung*.
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Riickblick 7. dgfs-Fachtagung 2023

Dieser Vortrag prasentierte inno-
vative Ansatze zur Modernisierung
von Winderhitzeranlagen durch De-
signédnderungen, um Effizienz und
Leistung zu steigern.

e Hans-Jiirgen Klischat: ,Einsatz von
energiesparenden Steinen fur die
Zustellung von Drehofenanlagen®.
Hans-Jurgen Klischat diskutierte die
okologischen Aspekte des Einsatzes
von energiesparenden feuerfesten
Produkten in Drehofenanlagen und
ihre Auswirkungen auf Energiever-
luste und CO,-Emissionen.

Cluster IV:
Digitalisierung

¢ Rudolf Mallweger: ,Interne Kommu-
nikation und Wissensmanagement
unter Verwendung elektronischer
Medien®. Dieser Beitrag beleuchte-
te innovative Ansétze zur internen
Kommunikation und zum Wissens-
management in der Feuerfest- und
Schornsteinbau-Branche unter Ver-
wendung elektronischer Medien.

e Johannes Meilenbrock: ,Quadriga -
The digital revolution®. Hier wurde
ein Robotersystem vorgestellt, das
speziell fur Arbeiten in thermischen
Anlagen entwickelt wurde. Es Uber-
nimmt Abbruch- und Zustellarbeiten
fr den gesamten feuerfesten Be-
reich und verspricht erhebliche Zeit-
und Kosteneinsparungen.

Cluster V:

Qualitat/Qualitatssicherung

e Olaf Krause: ,Charakterisierung von
Feuerbetonen zur Qualitatssiche-
rung“. Dieser Vortrag zeigte auf,
wie sich verschiedene Faktoren auf
das Verdichtungsverhalten, die Fes-
tigkeitsentwicklung und die Poren-
struktur von Feuerbetonen auswir-
ken kénnen.

e Holger Leszinski: ,Schadensanaly-
se und Tragfahigkeitsbestimmung
eines stark beschadigten Indust-
rieschornsteins”. Im Vortrag wurde
aufgezeigt, wie mit Hilfe gezielter
FE-Modellierungen und Rechenver-
fahren die Ursache fur das beun-
ruhigende Rissbild am Schornstein
gefunden und eine ausreichend gro-
Bes Tragvermdgen fur den langfristi-
gen Weiterbetrieb ermittelt werden.

Keynote: Ranga Yogeshwar

Ein Hohepunkt der Tagung war die
mit Spannung erwartete Keynote
von Ranga Yogeshwar, einem der
bekanntesten  Wissenschaftsjour-
nalisten Deutschlands. Ranga Yo-
geshwar gab in seiner Rede ,Emils
Welt" faszinierende Einblicke in die
zukunftigen Herausforderungen und
Moglichkeiten, denen sich unsere
Gesellschaft stellen muss. Als Vor-
reiter in der Kommunikation wissen-
schaftlicher Themen brachte er sein
Publikum dazu, Uber die Zukunft der
Branche und ihre Auswirkungen auf
die Gesellschaft nachzudenken.
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Begleitende Ausstellung

Die Fachtagung wurde von funf Aus-
stellern begleitet, die ihre neues-
ten Produkte und Dienstleistungen
prasentierten. Innovative Losungen
und Technologien tragen dazu bei,
die Standards in der Feuerfest- und
Schornsteinbau-Branche kontinuier-
lich zu verbessern. Diese Aussteller
trugen zum Erfolg der Veranstaltung
bei:

dgfs-echo | 01.24

Riickblick 7. dgfs-Fachtagung 2023 mmmm

dgfs-Challenge wéhrend der Fachtagung
Wahrend der Fachtagung wurde den
Teilnehmern eine nicht branchen-
spezifische Schatzfrage gestellt, an
der sie aktiv teilnehmen konnten.
Die Beteiligung an dieser Frage war
enorm, wobei einige Teilnehmer mit
ihren Antworten nahezu richtig la-
gen. Letztendlich wurde jedoch die
Gewinnerauswahl per Losentscheid
getroffen. Der gllckliche Gewinner
erhielt eine 3-Liter-Magnumflasche,
die vom Vorstandsvorsitzenden und
der Geschéftsfuhrerin, Annette Zulch,
Uberreicht wurde. Die Challenge trug
zur lockeren und unterhaltsamen
Atmosphére der Veranstaltung bei
und sorgte fUr zusétzliche Span-
nung unter den Teilnehmern.

e

-‘i:i i

Resiimee

Die Tagung fand am ersten Tag der
Messen GIFA, METEC, Thermpro-
cess und New Cast statt und zog
ein internationales Publikum an. Das
Feedback der Teilnehmer war &u-
Berst positiv, was die herausragen-
de Qualitat und Relevanz der Veran-
staltung unterstreicht.

Die dgfs kann sehr zufrieden auf die
erfolgreiche 7. Fachtagung zurlck-
blicken. Durch ihre kontinuierliche
Arbeit im Bereich Aus- und Weiter-
bildung, Forschung und Entwick-
lung sowie technologische Innovati-
onen tragt die dgfs maBgeblich zur
Weiterentwicklung der Feuerfest-
und Schornsteinbau-Branche bei

und festigt ihre Position als fuhrende
Fachgesellschaft in diesem Bereich.

Annette Ziilch



V Erfolgreiche Einfilhrung der
4-Tage-Woche bei ikb & vhi
GmbH? - Fazit nach einem
Jahr

Wie in jeder Branche machte sich

der Fachkraftemangel auch bei uns

nachhaltig bemerkbar, so dass wir

Strategien entwickeln mussten, die-

sem zumindest stlckweit entgegen-

wirken zu kdénnen.

In der zweiten Jahreshélfte 2022
loteten wir unsere langfristig wirk-
samen Optionen zu den Themen
Mitarbeitergewinnung, -bindung
und einer generellen Steigerung der
Attraktivitat als mittelstandischem
Arbeitgeber aus.

Letztlich fiel der Entschluss zum Start
des Jahres 2023 die 4-Tage-Woche
einzufuhren. Diese, aus unserer
Sicht, wegweisende Entscheidung
wurde ohne Lohnverzicht umgesetzt,
wobei die Arbeitszeit von 38 Stunden
auf 32 Stunden pro Woche reduziert
wurde. Ein SchlUsselelement zur Re-
alisierung dieser Umstellung war die
Etablierung fester Arbeitsgruppen:
Montag-Donnerstag bzw. Dienstag-
Freitag.

Wir entschieden uns bewusst gegen
ein rollierendes System, da dies bei
der Uberschaubaren Anzahl von Mit-
arbeitern in keiner Relation zu dem
Planungsaufwand gestanden hatte.
Die Umstellung auf die verkirz-
te Arbeitswoche wurde gut in der
Belegschaft angenommen  und
erwies sich als positiver Impuls fur
die Mitarbeiterzufriedenheit und die
Arbeitskultur. Die Einfuhrung der fes-
ten Gruppen erméglichte eine enge-
re Zusammenarbeit und férderte den
Teamgeist, was sich wiederum posi-
tiv auf die Produktivitat auswirkte.

Trotz der Kkurzeren Arbeitszeit
wurden keine Abstriche bei der
Qualitat der Arbeit gemacht. Im Ge-
genteil, die Mitarbeiter zeigten sich
motivierter und engagierter, was zu
einer effizienteren Nutzung der Ar-
beitszeit fuhrte. Das Feedback unse-
rer Abteilungsleitungen zeigte, dass
die gezielte Arbeitszeitverklrzung
dazu beitrug, den Fokus auf die we-
sentlichen Aufgaben zu lenken und

101

=== Bericht aus dem Mitgliederkreis

ineffiziente Arbeitsgewohnheiten zu
minimieren.

Die Mitarbeiter berichten von einer
verbesserten Work-Life-Balance, da
sie nun mehr Zeit fur ihre personli-
chen Interessen und ihre Familie ha-
ben.

In direktem Zusammenhang dazu
brachte die 4-Tage-Woche im Jahr
2023 auch wirtschaftliche Vorteile fur
unsere Unternehmen. Die gesteiger-
te Zufriedenheit der Mitarbeiter wirk-
te sich unmittelbar auf die Fehlzeiten
und die Fluktuation aus. Auswertun-
gen der Kranktage der Jahre 2022
und 2023 im Vergleich zeigen eine
Reduktion dieser um ca. 30%. Somit
lasst sich vermuten, dass die ver-
besserte Work-Life-Balance zu einer
spurbaren Reduzierung von Stress
und Erschépfung fuhrt, was wieder-
um die Gesundheit der Belegschaft
positiv beeinflusste. Die langfristige
Bindung hochqualifizierter Mitarbei-
ter wurde gestarkt, was einen posi-
tiven Einfluss auf die Unternehmens-
stabilitat hatte.

Wo Licht ist, fallt auch Schatten —
daher gibt es naturlich auch Mankos,
die die Umstellung auf die viertagige
Arbeitswoche mit sich brachte.

Im Jahr 2023 hatten wir zwei Mit-
arbeiter, die langerfristig ausfielen.

Die Kompensation und Umplanung
der Arbeitseinteilungen gestalteten
sich teils komplizierter als zum Vor-
jahr, wahrend wir jeden Arbeitstag
auf den gesamten Mitarbeiterpool
zurtckgreifen konnten. Diese Prob-
lematik konnte allerdings durch die
hohe Motivation und Bereitschaft der
Belegschaft gut ausgeglichen werden.
Eine weitere Hurde stellte, insbeson-
dere zu Beginn der Umstellung, die
Informationsweitergabe  zwischen
der Freitags- und der Montagsgrup-
pe dar. Hier gab es zun&chst mehr-
mals Informationen, die nicht ausrei-
chend kommuniziert wurden. Nach
Erkennen der Problematik haben
sich die Mitarbeiter der jeweiligen
Gruppen Wege in Form von Whats-
App bzw. kurze telefonische Abspra-
chen oder Notizen an den jeweiligen
Arbeitsplatzen geschaffen. Seitdem
gab es in dieser Hinsicht nahezu kei-
ne Stoérungen des Informationsflus-
ses mehr.

Bezlglich des Ansatzes fur Bewer-
ber attraktiver zu werden, konnten
wir einerseits zwar feststellen, dass
den Bewerbern das Angebot der
4-Tage-Woche positiv auffallt und
entsprechend mit einer gréBeren An-
zahl an Bewerbungen darauf reagiert
wird. Anderseits jedoch fokussierten
sich einige Bewerber ausschlieBlich
auf den Vorzug der verkdrzten Ar-
beitswoche, so dass die eigentliche
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Eignung und das Interesse fur die
ausgeschriebene Position in den
Hintergrund rickten. Dies ist ein As-
pekt, der sich vermutlich nie vollstan-
dig beheben lasst.

Zusammenfassend kann die Ein-
fUhrung der 4-Tage-Woche als zu-
kunftsweisender Schritt fir unsere
Firmen betrachtet werden. Die Kom-
bination aus verkUrzter Arbeitszeit,
festen Gruppen und der Beibehal-
tung des Lohnniveaus erwies sich
als erfolgreiches Modell, das nicht
nur die Arbeitsbedingungen der Mit-
arbeiter verbesserte, sondern auch
die Attraktivitat als Arbeitgeber fur
Bewerber deutlich steigerte.

Aus diesen Grinden entschieden wir
uns zum Jahresende 2023 zur Wei-
terfUhrung der 4-Tage- Woche fur
das gesamte Jahr 2024.

Daniela Kapitza

ikb GmbH

Ingenieur- und Konstruktionsbiiro
flir Feuerungsbau GmbH
Klingelswiese 2
www.ikb-gmbh.com

Bericht aus dem Mitgliederkreis

GmbH

vhi - Vertriebsgesellschaft fir Hochtemperaturwerkstoffe und Industriebedarf mbH

Klingelswiese 2 - D-56626 Andernach
Tel.: +49 2632 252423 - Fax +49 2632 252425
www.vhi-gmbh.com - office@vhi-gmbh.com
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W Tatort Friihjahrssitzung:
Hansestadt Liibeck
Am 12. Mai 2023 fand die 74. Mit-
gliederversammlung unserer Ge-
sellschaft in Lubeck statt. Die Ver-
sammlung verzeichnete eine hohe
Teilnehmerzahl und wurde von einer
positiven Stimmung begleitet.

Die Agenda der Versammlung
umfasste eine Vielzahl wichtiger
Themen. Zunachst wurden Berich-
te aus den aktiven Arbeitsgruppen
prasentiert. Dabei wurden verschie-
dene Fachthemen wie thermo-
mechanische Spannungsberech-
nungen, neue Entwicklungen im
Industrieschornsteinbau  und die
Personalqualifikation in der Zu-
standstberwachung von Industrie-
schornsteinen  diskutiert.  Diese
Berichte zeigten das breite Spektrum
der aktuellen Arbeiten und Forschun-
gen innerhalb unserer Organisation.

Zwei Fachvortrédge bereicherten die
Versammlung weiter. Dr. Tonnesen
referierte Uber phosphatgebundene
feuerfeste Materialien in wasserstoff-
haltiger Atmosphére und gab ein
Update zum Forschungsprojekt zu
thermomechanischen  Spannungs-
berechnungen.
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Herr RA Wolf-Simon Greling be-
leuchtete in seinem Vortrag die
rechtlichen Aspekte der Haftung
und deren Begrenzung.

Ein weiterer Hohepunkt war der Im-
pulsvortrag von Herrn Dr. Dirck SuB,
Geschaftsfuhrer des Hamburger
WeltWirtschaftsInstituts, der die He-
rausforderungen aus weltwirtschaft-
licher Sicht beleuchtete.

Die Versammlung bot auch Raum
fUr Einzelheiten zu den Arbeitsgrup-
pen, die Uber aktuelle Projekte und
Entwicklungen informierten. Diskus-
sionen und Berichte zu Themen wie
der Uberarbeitung der Fachkunde-
blcher fur die Aus- und Weiterbil-
dung im technisch-gewerblichen
Bereich des Feuerfest- und Schorn-
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steinbaus, der Weiterqualifizierung
unseres Fachpersonals durch von
uns selbst entwickelten und fortge-
schriebenen Lehrgangen waren von
groBem Interesse fur die Mitglieder.
Ein Blick in die nahe Zukunft wurde
mit der AnklUndigung der 7. Fachta-
gung zu Innovationen im Feuerfest-
und Schornsteinbau geworfen, die
einen Monat spater im Juni 2023 in
Dusseldorf stattfinden warde.

Des Weiteren wurden die geplanten
FlUhrungskrafteseminare und Web-
Seminare flr das Jahr 2023 vorge-
stellt, die auf positive Resonanz stie-
Ben.

Aus der Arbeit der Arbeitsgruppe
Recht wurde berichtet,

dass die

H-f_l

T

)

iy

Y

dgfs-Entsendeinformationsseiten seit
Anfang 2023 ,24/7* exklusiv flr dgfs-
Mitglieder unter www.dgfs-entsendis.de
verfugbar sind. Diese Seiten bieten
umfassende Informationen zu recht-
lichen Rahmenbedingungen im
Falle der Entsendung aus Deutsch-
land in europdische Ziellander wie
Belgien, Frankreich, GroBbritannien,
Luxemburg, die Niederlande, Polen,
Osterreich und die Schweiz. Die
Mitglieder haben damit Zugang zu
wichtigen Informationen fur ihre
internationalen Tatigkeiten.

Besondere Aufmerksamkeit erhielten
die neuen Initiativen des Vorstands,
darunter die Initiierung eines Video-
Wettbewerbes flir Auszubildende
sowie die Einrichtung von Erfahrungs-
ausschussen fur betriebliche Aus-
bildungsleiter ~und  betriebliche
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit.

Insgesamt  war die Mitglieder-
versammlung eine wichtige Platt-
form fUr die Mitglieder der dgfs,
um sich Uber aktuelle Entwicklun-
gen auszutauschen und zukUnftige
Gemeinschaftsprojekte der dgfs an-
zustoBen.

Die hohe Beteiligung und das positive
Feedback unterstreichen die Be-
deutung dieser Zusammenkunft fur
die Organisation und ihre Mitglieder.

Annette Ziilch
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V Tatort Herbstsitzung:
Freyburg (Unstrut)

Zur Jubildumssitzung ging es in
das nordlichste Weinanbaugebiet
Deutschlands: Region Saale-Unstrut.
Die 75. Mitgliederversammlung fand
am Weinberg Edelacker statt. Die
Wahl des Veranstaltungsortes ver-
sprach nicht nur einen angenehmen
Rahmen, sondern bot auch die Gele-
genheit zu einem abendlichen Kurz-
trip in die Region.

In auBergewodhnlichen ,Schoolbus-
sen“ wurden die Teilnehmer zum
Weingut Pawis gebracht, das sei-
ne Turen nur selten fur solch groBe
Gruppen 6ffnet. Dort erwartete unser
,Publikum® ein Wein-Tasting, das auf
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gute Resonanz stie und den per-
fekten Auftakt fur die Jubildumssit-
zung bildete.

Die Mitgliederversammlung begann

mit der Vorstellung neuer Mitglieder,

die uns seit der Frahjahrssitzung

beigetreten sind. Insgesamt konnten

wir sechs neue Mitglieder begruBen:

e Balloon.Enterprises aus
Gevelsberg

* Mende Schornsteinservice aus
Lastrup

e M.E. Schupp Industriekeramik
GmbH aus Aachen

e NL Thale der Schltssler
Feuerungsbau GmbH aus Thale

e Trasteel International SA
aus Lugano und

e Manfred Steiger aus Idstein.

Die Arbeitsgruppen prasentierten
ihre Kurzberichte, wobei an dieser
Stelle zwei neue Erfahrungsaustau-
sche erwéhnt wurden. Zum einem
wurde der Erfahrungsaustausch
fur Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
ins Leben gerufen, um praktikable
betriebliche Lésungen zur Umset-
zung von Anforderungen im Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz zu
diskutieren. Themen wie Geféhr-
dungsbeurteilungen,  Schulungen
und Unfalluntersuchungen standen
im Mittelpunkt des ersten Treffens,
das in einem weiteren Online-Format
stattfand.

Einen weiteren Erfahrungsaustausch
bilden betriebliche Ausbildungs-
leiter innerhalb der dgfs mit Fokus
insbesondere auf das erforder-
liche Qualitatsniveau verschiedener
Schltsselbereiche der Ausbildung
zum Feuerungs- und Schornstein-
bauer.

Die Arbeitsgruppen prasentierten
ihre Kurzberichte, wobei Themen
wie die thermomechanische Span-
nungsberechnung und rechtliche
Aspekte im Fokus standen.

Besonders erfreulich war die Fort-
schreibung des Fachkundebuches
Teil 1 ,Feuerfestbau®, an der inten-
siv gearbeitet wurde. Auch Uber Zu-
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satzqualifikationen wie das Spritzen
von Feuerfestbeton und den Scha-
lungsbau im Feuerfestbau wurde
ausfuhrlich berichtet.

Ein wichtiger Bereich war auch die
Personalqualifikation  im  Indust-
rieschornsteinbau, flr die die dgfs
eine Zusatzqualifikation zum qua-
lifizierten Schornsteininspekteur
entwickelt hat. Diese wurde bereits
erfolgreich durchgefthrt. Ein weite-
rer Lehrgang ist fur das Jahr 2024
geplant.

Die Arbeitsgruppe Technische Un-
terlagen spielte ebenfalls eine wichti-
ge Rolle auf der Mitgliederversamm-
lung. Es wurde erlautert, dass sich
die Arbeitsgruppe derzeit intensiv
mit den Anlagen Herdwagenofen
und Tunnelofen in der Keramikindus-
trie beschéftigt. Dabei stutzt sich die
Arbeitsgruppe auf umfangreiches
Bildmaterial vom Werk Niederdol-
lendorf der RHI Magnesita. Es sind
bereits zahlreiche Zeichnungen und
Abbildungen fur die technischen Un-

SCHUPP'

temperature technology

Bericht aus den Mitgliederversammiungen s

terlagen erstellt, wahrend die textli-
chen Beschreibungen derzeit in der
Arbeitsgruppe erarbeitet werden.
Diese Bemuhungen zielen darauf
ab, hochwertige und umfassende
technische Unterlagen zu erstellen,
die den Mitgliedern der dgfs als
wertvolle Ressource dienen und zur
Weiterentwicklung der Branche bei-
tragen sollen.

Besonders interessant war die Dis-
kussion Uber die Verbesserung der
Ausbildungsqualitat und die Gewin-
nung von Auszubildenden.

Die Versammlung schloss mit der
Planung eines neutralen Imagefilms
fur die Branche, der die Bedeutung
des Feuerfest- und Schornsteinbaus
présentieren soll. Dieser Vorschlag
wurde von allen Mitgliedern einstim-
mig angenommen.

Insgesamt war die Jubildumssitzung
ein voller Erfolg und bot nicht nur
fachliche Inhalte, sondern auch Ge-
legenheit zum fachlichen Austausch.

Wir danken allen Teilnehmern fur ihr
Engagement und freuen uns auf die
kommenden Veranstaltungen der
dgfs.

Annette Ziilch

RCF-free! =

lhr etablierter Spezialist
fur Hochtemperatur-
Technologie

bis
. ELECTRIC HEATING (MoSiz)

e THERMAL INSULATION (PCW)
e PYROMETRIC RINGS (PTCR)

M.E. SCHUPP Industriekeramik GmbH
Aachen/Germany
info@schupp-ceramics.com
www.schupp-ceramics.com
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” Die ,,Hohe Esse von Halsbriicke*
Ein faszinierendes Bauwerk
mit langer Geschichte

Die dreidimensionalen CAD-Zeich-
nungen sind fertiggestellt, die aus-
gefeilten statischen Berechnungen
sind auf leistungsstarken Computern
durchgelaufen und haben belastbare
Werte prasentiert, die modernen und
leichten Gertste dienen den Mit-
arbeitern, die in Funktionskleidung
und mit moderner Sicherungstechnik
am Schornstein arbeiten, als Arbeits-
grundlage. Das Material kommt ,Just
in time" auf Paletten verpackt auf
die Baustelle, die Forderanlage mit
unterschiedlichen Geschwindigkeiten
bringt das bendtigte Material schnell
und sicher zum Einbauort. Der Vorar-
beiter telefoniert arbeitstaglich vom
GerUst aus mit seinem Bauleiter und
schickt ihm direkt vom Smartphone
Fotos und Details zum Bauzustand...

Genau so lief es vor Uber 130 Jahren
im Ort Halsbrlcke, in der Nahe von
Freiberg, in Sachsen nicht. Die Land-
schaft um das damalige ,Kdénigliche
Halsbricker Huttenwerk® war un-
ter anderem durch die Abgase des
Huttenwerks stark geschadigt. Die
Vegetation war extrem in Mitleiden-
schaft gezogen, eine landwirtschaft-
liche Nutzung kaum mdglich und die
Hutte zahlte entsprechend groBe
Abfindungen an die Geschadigten.

Dies gab den AnstoB, Uber die
Abfihrung der Abgase in groBer
Hohe nachzudenken.

Es wurden Planungen und Versu-
che durchgefihrt, die zur damaligen
Zeit durch diverse Vergleichs-
rechnungen und Versuche zur
Materialspezifikation bzgl. der Eig-
nung untermauert wurden. Dabei
mussten die statischen Erfordernisse
des am Ende 140 m hohen Bauwerks,
sowie die thermisch-chemischen
Beanspruchungen bedacht werden.

Nach diesen Vorbereitungen wurde
Anfang 1888 eine Ausschreibung
platziert, den Zuschlag bekam ein

U h h itz.
ntermehmen aus Chemnitz Bild 1: Gesamtansicht Schornstein mit Randgaskanal und Blick auf die ,,Feinhiitte Halsbriicke“

und den Ort Halsbriicke
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Im September 1888 wurde mit dem
Bau begonnen und das Objekt
mit dem Setzen der oberen Rand-
abdeckung am 28.10.1889, nach nur
13-monatiger Bauzeit, fertiggestellt.

Es ist aus heutiger Sicht eine logis-
tische, fachliche und handwerkliche
Meisterleistung, ein derartiges Bau-
werk, mit den damaligen Mitteln, in
diesem Zeitraum und in der heute
noch zu bewundernden Qualitat, zu
errichten.

Insgesamt wurde in nur 177 Tagen
reiner Bauzeit trotz Winterruhe,
Unterbrechungen durch Regenta-
ge im Juni und Juli 1889 und Sturm
im August und Kapazitatsproble-
men bei der Ziegelherstellung der
damals hoéchste Mauerwerkschorn-
stein Europas aufgebaut.

Die wichtigsten technischen Kenn-
werte sind dabei:

1. Hohe: 140 m

2. Lichter Durchmesser an der
Miindung: 2,50 m

3. Kosten: 130.000 Mark

4. Ziegel: hergestellt im Klinkerwerk
GroBraschen, Material aus der Grube
»llse“ bei Senftenberg

5. Forderanlage: Paternoster, in groBerer
Hohe dann Winden, Férdermenge ca.
400 kg Material je Hub

6. Personal: bei Start 8, dann 6 und im
letzten oberen Drittel noch 4 Maurer

7. Baugeschwindigkeit: im Durchschnitt
0,75 m/Tag

8. Besonderheiten:
alle Spannringe incl. der Spann-
schlosser wurden aus Korrosions-
schutzgriinden mit Blei ummantelt, die
Innenflache des Schornsteins wurde
zur Erhéhung der chemischen
Besténdigkeit beschichtet

Nebenbei bemerkt, ist auch die
Rauchgaszufihrung, ein ca. 500 m
langer, gemauerter Kanal, mit einem
durchgéngigen Satteldach und ei-
ner ca. 250 m Uber eine Brlcke des
Fltisschens Mulde fuhrenden Kon-
struktion, ein ebenso beachtliches
und beeindruckendes, technisches
Meisterwerk.

Nun steht dieses faszinierende Bau-
werk schon seit Uber 130 Jahren und
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Bild 2: Ausschnitte aus Originalzeichnung und Foto vom Baubeginn

verrichtet immer noch den ihm beim
Bau zugedachten Dienst.

Aus dem geschilderten Bauablauf
und den Rahmenbedingungen lassen
sich doch einige Parallelen in die
heutige Zeit schlagen. Auch da-
mals war Umweltschutz ein Thema,
das war ja der Ausgangspunkt fur
diese Investitionsentscheidung, es
gab Lieferengpéasse und das Wetter
brachte durch seine Kapriolen den
Bauablauf durcheinander.

Das Werk und damit der Kanal und
der Schornstein erlebten geduldig
und ohne nennenswerte Schéden
die historischen Entwicklungen, den
ersten Weltkrieg, die goldenen Zwan-
ziger, den zweiten Weltkrieg, den So-
zialismus und erflllen nunmehr seit
Uber 30 Jahren schon im aktuellen
Wirtschaftssystem ihren angedachten
Zweck.

Im Jahr 1975 musste auf Grund
eines Blitzeinschlags, in dessen
Folge ein massiver vertikaler Riss
entstand, der Schornstein instand-
gesetzt werden.

Die Dresdner Schornstein- und
Feuerfestbau GmbH kam dann 2008
ins Spiel, dabei wurden von uns
umfangreiche  Sanierungsarbeiten

durchgeflhrt. Eine Aufgabe bestand
darin, die im Original mit Blei einge-
fassten Stahlspannringe zu demon-
tieren und durch neue, feuerverzinkte
Zu ersetzen.

Erstaunlich war dabei festzustellen,
dass diese Art der Konstruktion
so lange ihren Zweck erflllte. Die
Demontage war eine auch sicher-
heitstechnische  Herausforderung,
da sich unter dem Bleimantel
verschiedene Schadensbilder ,un-
gesehen entwickeln konnten.

Bild 3: Detail Ringschldsser aus Originalzeichnung
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Auf Grund des groBen Umfangs des
Schornsteines wurde deshalb bei
der Demontage unter jeden Ring
eine Hilfskonstruktion montiert, die
eine gefahrlose Demontage ermdg-
lichte. Die Arbeiten als solche wurden
natUrlich von, flUr Schornsteine seit
jeher eingesetzten und bewahrten,
Kunst- bzw. Konsolgertsten aus
erledigt. Weiter wurden verwitterte
und ausgewaschene Fugenbereiche
und defekte Ziegelkdpfe ausgehackt
und ersetzt. Die Herausforderung,
sich in Optik und Festigkeitsstruk-
tur an den Bestand weitestgehend
anzupassen, konnte durch genaue
Materialprdfungen und entsprechende
Bemusterung sehr gut umgesetzt
werden.

Erstaunlich war hier die festgestellte
hohe Qualitat der damals verbauten
Materialien und die handwerklich
professionelle Arbeit, ohne die ein
derartiges Bauwerk niemals diese
Standzeit bei voller Funktionstichtig-
keit hatte untersetzen kénnen.

Weiterhin wurden bei den Sanie-
rungsarbeiten die Stahlbthnen in-
standgesetzt, die Steiganlage auf
einen technisch und sicherheits-
technisch aktuellen Stand gebracht
und die Flughindernisbefeuerung
und- kennzeichnung erneuert.

Bild 4: erneuerte Flughinderniskennzeichnung
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Bild 5: Schornsteinmiindung unsaniert

Fur die Kollegen waren nicht nur der
historische Charme des Bauwerkes
faszinierend, auch die Ausblicke in
die Natur um den Schornstein und in
die landschaftliche Umgebung bo-
ten ein besonderes Ambiente.

Die "FeinhUtte Halsbriucke" als einer
der altesten Huttenbetriebe in Europa
sieht sich dieser Tradition verpflichtet
und erhalt den noch voll genutzten
Mauerwerkschornstein.

Das Unternehmen recycelt zinn- und
bleihaltige Schrotte und diverse Ruck-
stdnde aus der Industrie. Die wieder
gewonnenen Rohstoffe werden dem
Stoffkreislauf erneut zugefuhrt. Die
"Feinhutte Halsbrucke" beliefert mit
ihren Metallen und Legierungen
zahlreiche Industriebetriebe welt-
weit. Dies ist in Zeiten von Rohstoff-
knappheit und einer notwendigen
effizienten Nutzung von Ressour-
cen eine nachhaltige und sinnvolle
Aufgabe, der sich die Unternehmens-
leitung vollumfanglich und gern stellt.

Auch die Dresdner Schornstein- und
Feuerfestbau GmbH ist ein tradi-
tionsreiches  sachsisches  Unter-
nehmen, welches eine langjahrige
Partnerschaft mit der "Feinhutte

Halsbrlcke" verbindet. Unser Unter-
nehmen konnte seit vielen Jahren
sein Knowhow bei unterschiedlichen
MaBnahmen zur Instandsetzung und
Werterhaltung dieses Bauwerkes
einbringen.

Die ,Hohe Esse” hat schon viel ge-
sehen und erlebt. Bei andauernd so
guter Pflege wird sie dies auch weiter
tun kénnen, im Dienst der ,Feinhltte
Halsbricke®, fur einen sehr guten
Zweck und trotz aller technischen
Entwicklungen immer noch in bester
und zuverlassigster Manier.

Gern unterstltzt die Dresdner
Schornstein-  und  Feuerfestbau
GmbH dabei auch in Zukunft, durch
eine sach- und fachgerechte Betreu-
ung des langjahrigen Kunden und
eine qualitativ hochwertige Umset-
zung notwendiger SanierungsmaB-
nahmen, den Fortbestand dieses
Meister-Bauwerks zu sichern.

Dipl.-Ing. Jorg Méller

Geschéftsfiihrer

Dresdner S+F-Bau GmbH

Schornsteinbau - Feuerfestbau - Funknetzbau
Weinbohlaer StraBe 55, 01127 Dresden
Quellen: www.sh-g.com,www.unbekannter-bergbau.de
www.feinhuette.de
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” 1. Neue Horizonte im Feuer-
festbau: Abschlussbericht zum
Forschungsprojekt ,,FF-SIM
liegt vor. dgfs-Empfehlung auf
der Zielgeraden.

Die Arbeit der beiden Unterarbeits-
gruppen ,Spannungsberechnungen
im Feuerfestbau” hat zu einem be-
deutenden Fortschritt gefuhrt.

Das initilerte Forschungsprojekt ist
erfolgreich abgeschlossen worden,
und die erste Ausgabe der dgfs-
Empfehlung ,Spannungsberechnun-
gen im Feuerfestbau" befindet sich
auf der Zielgeraden.

Diese Empfehlung wird eine Richtli-
nie far Anwender von Finite-Elemen-
te-Analysen (FEA) im Feuerfestbau
darstellen. Sie bietet nicht nur grund-
legende Informationen und Erfah-
rungen, sondern richtet sich auch
an Auftraggeber von thermomecha-
nischen Spannungsberechnungen
und deren Kunden, um die Plausibi-
litdt und Vergleichbarkeit von Analy-

Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen ===

sen zu unterstitzen. Damit schafft sie
eine einheitliche Grundlage und Re-
ferenz in diesem komplexen Bereich.

Ziel des von uns initiierten For-
schungsprojektes ist die Entwick-
lung einer Bestimmungsmethode,
die anhand von genormten und
verfligbaren Methoden das Bestim-
men statischer E-Module sowie die
Durchfuhrung von Material-Homoge-
nisierungen fur Feuerfest-Materialien
ermoglicht. Ergebnisse in der FE-Si-
mulation von feuerfesten Erzeugnis-

sen bieten Vorteile fur Unternehmen
entlang einem GrofB3teil der Prozess-
und Wertschopfungskette, sowie al-
len Wertschopfungsketten, in denen
feuerfeste Erzeugnisse zum Einsatz
kommen.

Industrieunternehmen, in  denen
feuerfest zugestellte Anlagen zum
Einsatz kommen, kénnen durch wis-
sensbasiert ausgelegte Anlagen mit
langeren Standzeiten, geringeren
Ausfallwahrscheinlichkeiten und
langeren Wartungsintervallen rech-
nen, was geringere Kosten fur die

Work On
Progress

Wir sind weit mehr als nur ein Unternehmen im Feuerfestbau. ZUBLIN Chimney and Refractory
(ZCR) ist die Partnerin fir zukunftsfahige Lésungen im Feuerfestbau, Schornsteinbau, baulichen
und technischen Brandschutz sowie technische Isolierungen. Unsere Leistungen reichen von
der Beratung und Projektierung Uber die Instandhaltung, Wartung und Dokumentation bis hin zum
Umbau und der Sanierung von Industrieanlagen. Die ZCR gehort zum Unternehmen der
STRABAG SE, einem der filhrenden Baukonzerne Europas. STRABAG stellt sich den drén-
genden Zukunftsthemen der Baubranche und hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2040 entlang der
gesamten Wertschopfungskette klimaneutral zu werden. Mit tiber 250 Innovations- und
400 Nachhaltigkeitsprojekten realisieren wir mutige Ideen und erfinden dabei das Bauen von
morgen neu.

www.zueblin-cr.de
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angebotenen Dienstleistungen und
Produkte zur Folge hat. Ingenieurar-
beiten, die auf Anlagenkonstruktion
und -design ausgelegt sind, kénnen
mittels genauerer FE-Berechnungen
Spannungszustande besser abbil-
den und analysieren.

Wir mdéchten allen Beteiligten unse-
ren herzlichen Dank aussprechen.
lhre unermudliche Arbeit und enga-
gierte Zusammenarbeit tragen mab-
geblich dazu bei, dass wegweisen-
de Ergebnisse moglich werden.

iIGF

Schlussbericht vom 15.08.2023

2u IGF-Vorhaben Nr. 21172 N

Thema
I h

Unt 2ur von Feuerfest- und Fug: anhand von
Druckenweichungsversuchen mit mehrteiligen Proben zur FE-Modellierung
pannung: F \gen mittels

Verfahren

Berichtszeitraum
01.06.2020 - 30.05.2023

Forschungsvereil

igung
r Deutschen Keramischen Gesellschaft e.V. - FDKG

inrichtung(en)
1

tenkunde (GHI), Lehrstuhl fir Keramik

me Formgebung (IBF)

Der Abschlussbericht des For-
schungsprojekts ist unter abrufbar.

Markus Horn
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W 2. Spritzen von Feuerbetonen
dgfs-Diisenfiihrerschein -
Zusatzqualifikation fiir
Montagepersonal!

Mit dem Personaltraining und der

Prtfung zum qualifizierten Verarbei-

ter von feuerfesten Spritzbetonen

beschéftigt sich eine Arbeitsgruppe

unserer Gesellschaft seit 2008.

Diese Erfolgsstory der Zusatzqualifi-

kation ,Spritzen von Feuerbetonen” /

,dgfs-Dusenfuhrerschein” setzte sich

auch 20283 fort.

Mitte Juli 2023 fand die 29. und Mitte
August die 30. dgfs-Qualifizierungs-
maBnahme zum Erwerb des dgfs-
Dusenfuhrerscheins statt.

Diese Zusatzqualifikation richtet sich
an Montagepersonal mit Spritzerfah-
rung.

Auch dieses Mal konnten alle Teil-
nehmer erfolgreich weitergebildet
werden und waren am Ende stolze
Besitzer des national wie internatio-
nal anerkannten ,dgfs-Dusenfuhrer-
scheins”.

Auf dem Betriebsgelande der Domi-
nion Deutschland GmbH wurden an
zwei Tagen verschiedene Lehrinhalte
vermittelt.

Es wurden zun&chst die Themen Ma-
terialkunde, Spritztechnologie, Gera-
tetechnik und Baustellenorganisati-
on theoretisch behandelt.

Im Anschluss wurden ein ,dichter”
und ein isolierender® Spritzbeton
an den von Dominion Deutschland
GmbH vorbereiteten Spritzstanden
von den Lehrgangsteilnehmern ge-
spritzt.

Immer an der Seite zwei Trainer,
Michael Louen von der Calderys
Deutschland GmbH oder Joachim
Muller von der Kafeu Feuerungsbau
GmbH & Co.KG sowie Mitarbeiter
der Dominion Deutschland GmbH,
die mit zahlreichen Tipps aus lang-
jahriger Erfahrung unterstutzen.
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Jeder Lehrgangsteilnehmer musste
die gewohnten Probepanels sprit-
zen.

Eine erste Beurteilung erfolgte di-
rekt bei der Verarbeitung vor Ort.
Im Nachgang erfolgt dann die Un-
tersuchung der Proben in einem ex-
ternen Labor nach normengerech-
ten Prafkriterien. Erst nach positiver
Bewertung der Prufergebnisse und
bestandener theoretischer Prufung
erhielten die Teilnehmer den begehr-
ten ,dgfs-Dusenfuhrerschein®.

REFRACTORIES
AND MORE

Unshaped
monolithic materials

Bull nose preshaped block
system

REFRACTORIES
AND MORE
FIRST IN QUALITY!

WWW.REFKO.DE
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Fast heat up

Anchor concepts:
Seal anchor

Neben der vorgenannten Weiterbil-
dung haben wir noch weitere Zusatz-
qualifikationen im Programm:

A) dgfs-HPC-Dusenfuhrerschein :

Der  dgfs-HPC-Dusenfuhrerschein
als Weiterbildung fur alle, die den
oben beschriebenen Dusenflhrer-
schein erworben haben. Hier wer-
den spezielle Fahigkeiten vermittelt,
die fur das Spritzen moderner high-
performance Spritzbetone bendtigt
werden. Insbesondere auch der Um-
gang und Handhabung von flissigen
Bindern (z.B.: Sol-Gel Spritzbetone).

B) Grundlagen-Seminar ,Trocken-
spritztechnik im Feuerfestbau®
Basiswissen for Beginners!

Neben den Zusatzqualifikationen far
erfahrenes Montagepersonal wurde
ein neuer Lehrganghaben fur Ein-
steiger das sogenannte Grund-
lagen-Seminar , Trockenspritztechnik
im Feuerfestbau® entwickelt und erst-
mals Ende November 2022 durchge-
fuhrt.

Ceramic shock blower

Preshaped block systems

REFKO FEUERFEST GMBH

ConcordiastraBe | D-56235 Ransbach-Baumbach
Tel : + 49 (0) 26 23 - 2075

Fax: + 49 (0) 26 23 - 1738

email: info@refko.de
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Dieses Seminar findet auf dem Be-
triebsgelande der Moller Feuerfest-
technik GmbH & Co.KG in Lemgo
statt.

Hier kommen dann auch unse-
re eigenen dgfs-Spritzstdande zum
Einsatz. Diese mobil einsetzbaren
Spritzstdnde wurden Anfang 2022
hergestellt.

Das Seminar richtet sich hauptsach-

lich an:

e Einsteiger,

e gewerbliche Auszubildende,

e Interessierte aus dem kauf-
mannischen Bereich,

e \ertriebs- und Entwicklungs-
personal oder

e noch Unerfahrene

und an alle Personen, die sich mit
dem Thema ,Trockenspritztechnik
im Feuerfestbau® ein Basiswissen in
Theorie und Praxis erarbeiten wollen.

Das Seminar stellt keine Konkurrenz
zum dgfs-Dusenfuhrerschein oder
dgfs-HPC-Dusenflhrerschein dar.
Im Mittelpunkt steht die Vermittlung
von Basiswissen in Theorie und Pra-
xis fur die oben genannte Zielgruppe.
Das Seminar schlieBt nicht mit einer
Prafung ab und unterscheidet sich
auch dadurch ganz klar vom be-
wahrten dgfs-Dusenfuhrerschein

Im praktischen Teil hat jeder Teilneh-
mer die Mdglichkeit an speziell dafur
gefertigten Spitzstanden der dgfs
konventionelle FF-Betone selbst zu
verarbeiten. Jeder Teilnehmer be-
kommt die Moglichkeit die AusrUs-
tung wie Spritzmaschine, Schlauche,
Schlauchverbindungen, Spritzdlse
etc. zu testen, Spritzmaschinen zu
beflllen, richtig einzustellen, Mate-
rialfluss und -menge zu bestimmen,
die Spritzduse zu fUhren und ent-
sprechende Felder zu spritzen.

Auch hier stehen die Trainer Micha-
el Louen und Joachim Muller mit Rat
und Tat zur Verflgung.

Diese beiden Zusatzqualifikationen
wlrden wir dann, bei entsprechen-
der Nachfrage, gerne auch wieder in
2024 durchfahren.

Entsprechende Fragebdgen zur Be-
darfsermittlung wurden verschickt.
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Wir hoffen auf eine rege Teilnahme.
Mit dem Bau von zwei dgfs-Spritz-
stdnde wurde der erste Schritt in
eine mobile, ortsunabhangige, Infra-
struktur getan.

Als nachstes planen wir die Anschaf-
fung eigener Spritzdlsen. Dies soll
dann im Jahr 2024 erfolgen.

Das alles ist nur moéglich durch den
unermuUdlichen Einsatz der Trainer,
unserer Geschaftsfuhrerin und den
vielen helfenden Handen unserer
Gastgeber.

Daher méchte ich mich hiermit expli-
zit bei Annette Zllch, Michael Louen,
Joachim Mduller sowie den Firmen
Dominion Deutschland GmbH und
der Moller Feuerfesttechnik GmbH
& Co.KG flur deren Einsatz und der
Stellung aller moglichen Ressourcen
bedanken.

Herbert Honl

” 3. Recht

Die 2014 gegrundete Arbeitsgruppe
GU-Haftung / Nachunternehmerma-
nagement hat sich aufgrund des im-
mer groBer werdenden Themenge-
biets auf der Sitzung im Marz 2023
in Arbeitsgruppe Recht umbenannt.

AuBer der Sitzung im Méarz 2023 gab
es noch weitere Présenzsitzungen
im Oktober 2023 und Marz 2024. Alle
Sitzungen fanden wieder in Bottrop
statt.

Behandelte Themen sind unter an-
derem:

e Nachunternehmermanagement

e Haftungsbegrenzung

¢ Whistleblower-Richtlinie
(Hinweisgeberschutzgesetz)

e Baurecht

e AGB-Recht

e |llegale Ausl&nderbeschaftigung

e \Visumsrecht

¢ Digitale Arbeitszeiterfassung

e Erarbeitung von Fallbeispielen fur
das Fuhrungskrafteseminar

e | ieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz

Erganzend zur  Arbeitsgruppe
werden jetzt auch in ,lockerer®
Reihenfolge Informationen von Frau
Zulch per E-Mail an die Mitglieds-
firmen versandt. Im Januar 2024 war
es z. B. zu den Themen:

e Telefonische Krankschreibung

¢ Hinweisgeberschutzgesetz

e Mindestlohn und Minijobgrenze

e Erleichterte Einwanderung far
Fachkrafte
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Die Unterlagen werden von Herrn
RA Wolf-Simon Greling zusammen-
gestellt. Herr Greling ist seit etlichen
Jahren eine Stltze der Arbeitsgrup-
pe und hat sich auch durch seine
Seminare und Online-Seminare im-
mer wieder sehr stark eingebracht.
Herr Greling durfte inzwischen bei
allen Interessierten gut bekannt sein.

Im November 2023 fanden dann
auch mehrere Online-Seminare statt:

Das Auffrischungs-Seminar ,Nach-
unternehmereinsatz auf inlandischen
Baustellen® mit gut 20 Teilnehmern
sowie das aus drei Modulen (vor,
wahrend und nach der Bauausfuh-
rung) bestehende Online-Seminar
,Bauvertrags-ABC* mit gut 40 Teil-
nehmern.

Das Interesse an den Seminaren ist
nach wie vor ungebrochen hoch. Da-
her wird es auch weiterhin ein Ange-
bot in diese Richtung geben.
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An dieser Stelle soll auch noch ein-
mal auf die elektronische Arbeitshil-
fe ,dgfs-ENTSENDIS® hingewiesen
werden. Auf der Seite werden wich-
tige rechtliche Rahmenbedingungen
aufgezeigt, die fur die Entsendung
von Mitarbeitern aus Deutschland in
dem Zielland gelten. Seit Freischal-
tung der Arbeitshilfe im Marz 2023
gibt es ein reges Interesse an dem
Werkzeug.

https://www.dgfs-entsendis.de

Auch zukunftig werden der Arbeits-
gruppe dank der geflhlt exponenti-
ell ansteigenden Regelungswut der
européischen Behoérden die Themen
noch lange nicht ausgehen.

Trotz der ernsten Themen konnte die
gute und lockere Stimmung in der
Arbeitsgruppe bislang immer noch
erhalten bleiben.

Hoffen wir, dass es auch in den
nachsten Jahren so bleibt und die

Ergebnisse aus der Arbeit allen Mit-
gliedsfirmen nutzlich sein kénnen.

Jiirgen Mathwig

|23



V 4. Uberarbeitung des Fachkunde-
buches fiir den Feuerungs- und
Schornsteinbauer
Teil 1 Feuerfestbau

Es ist nahezu vollbracht. Mit einem

gemeinsamen Abendessen in Dus-

seldorf fand die Bearbeitung des

Fachkundebuches Teil 1 Feuerfest-

bau, die hauptsachlich in Online-

Sitzungen abgehalten wurden, einmal

in Prédsenz und mit einem vorabend-

lichen gemdutlichen Beisammensein
statt. Ein herzlicher Dank an das

Team bestehend aus Andre Angel-

stein, Celal Cakar, Herbert Honl,

Thomas Klaas, Christopher Kluthe,

Hartmut Korber, Daniel Liberka,

Rudolf Mallweger, Ralf Pflesser,

Ulrich Posingis, Axel Queck und

Annette Zulch.

Die 4. Auflage wurde grundlegend
in den Kapiteln Konstruktion und Ar-
beitsvorbereitung Uberarbeitet. Es
nehmen dabei die neuen elektroni-
schen Moglichkeiten wie Autocad
und Zeichnen in 3D, breiteren Raum
ein, ohne die Theorie zu vergessen.
Es kann auch weiterhin anhand der
Formeln ein Warmedurchgang ana-
log berechnet werden. Die Prozesse
von der Angebotserstellung bis zur
Abwicklung der Baustelle werden
detaillierter dargestellt, um einen
Leitfaden fur einen korrekten Ablauf
zur Verfugung zu haben. Hier wird
noch immer das Geld verdient oder
verloren.

Die Bereiche, ungeformte Materia-
lien und Zustellmethoden enthalten
nun auch die neu entwickelten Sol-
Gel-Massen und den dazugehdrigen
Informationen.

Um die optische Erscheinung attrak-
tiv zu gestalten, gibt es neue Dia-
gramme und aktuelle Fotos.

Wir hoffen mit der neuen Auflage ein
attraktives Lehr- und Nachschlage-
werk zur Verfligung zu stellen.

=== latigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen

» 5. ,,Neue Entwicklungen im
Industrieschornsteinbau”
Schwerpunkt: Uberarbeitung
des Fachkundebuches fiir den
Feuerungs- und Schornstein-
bauer Teil 2 Schornsteinbau

Im Jahr 2023 hat sich im Bereich

der technischen Normen, die fur den

Schornsteinbau relevant sind, nichts

Neues ergeben, so dass wir uns auf

die Vervollstandigung der Inhalte fur

die Neuausgabe des Fachkundebu-
ches Teil 2 ,Schornsteinbau” kon-
zentrieren konnten.

In regelmaBigen Abstanden trifft sich

dazu ein ,Dreier-Team* bestehend

aus Friedhelm Heischkamp, Annette

Zulch und mir, um den ,Feinschliff

an den Texten vorzunehmen.

Die Zielgerade zu diesem Thema,

die wir in 2023 erreicht zu haben

glaubten, erweist sich doch langer
als erwartet. Doch Grundlichkeit bei
der Vielzahl der vorzunehmenden

Anpassungen und Erganzungen

geht hier vor Schnelligkeit.

Rudolf Mallweger
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Jorg Gajewski

V 6. WeiterbildungsmaBnahme
Schalungsbau im Feuerfest- und
Schornsteinbau - Lehrgang 12

14 Anmeldungen! Neuer Teilnahme-
rekord!

Dass die Mitgliedsfirmen die Weiter-
bildungsmaBnahme Schalungsbau
im Feuerfest- und Schornsteinbau
begriBen, bewiesen sie im Herbst
des Jahres 2023. 14 Teilnahme-
Anmeldungen aus 7 Mitgliedsfirmen
sind bei GeschaftsfUhrerin Annette
Zulch eingegangen, das bedeutete
neuen Teilnahmerekord.

Zwar stellte sich uns als Veranstalter
somit die Frage, ob der Lehrgang mit
so vielen Teilnehmern Uberhaupt zu
bewdltigen sei, aber logischerweise
freuten wir uns Uber so viel Reso-
nanz, sodass wir keine Absagen er-
teilen wollten. Zu Recht, wie sich im
Laufe des Lehrgangs herausstellte.
Fur den theoretischen Teil standen
uns bei der Fa. Schlussler in Bottrop
ausreichende Raumlichkeiten zur
Verfigung und der praktische Teil
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fand ohnehin unter freiem Himmel
statt, sodass kein Platzmangel
herrschte. Uns kam auBerdem zu-
gute, dass uns das Herbst-Wetter
mit Sonnenschein und nicht zu kal-
ten Temperaturen wieder einmal
ausgesprochen gut gesinnt war.

Schon bei der morgendlichen
BegruBung der Lehrgangs-Teil-
nehmer fiel auf, dass es sich bei
diesem 12. Lehrgang um eine aus-
gesprochen junge Gruppierung
handelt. Dies ist wohl ein Hinweis
darauf, dass die Mitgliedsfirmen
auf frihzeitige Aus- und Weiterbil-
dung und damit Qualifizierung ih-
rer Belegschaften setzen. Im Laufe
der angebotenen Ubungen stellte
sich zunehmend heraus, dass der
Lehrgangserfolg maBgeblich da-
von abhangt, ob sich vorteilhafte
Arbeitsgruppen-Partnerschaften  bil-
den lassen, die schnell aufeinander
eingespielt wirken. Gern ist das
der Fall, wenn Arbeitskrafte aus ein
und derselben Firma zusammen-
gebracht werden. Die Aufsichts-
personen Thorsten Rothamel und
Joachim Muller bedugten die
handwerklichen Fertigkeiten der
Teilnehmer wie immer kritisch und
sparten nicht mit fachméannischen
Ratschlagen. Die theoretischen
Lehrgangsinhalte wurden zuvor
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von Annette Zulch und Ralf Schnei-
der Ubermittelt. Wie immer, erhielten
die Lehrgangsteilnehmer nattrlich
auch entsprechend gestaltete Lehr-
gangsunterlagen, die alles Wissens-
werte Uber den Schalungsbau im
Feuerfest- und Schornsteinbau ent-
halten.

Gespannt darf man sein, ob die
Nachfrage zu dieser Weiterbildungs-

maBnahme weiterhin so anhalt.

Wir, die Mitglieder der dgfs-Arbeits-
gruppe, werden jedenfalls unser Bestes
tun, damit die Kenntnisse des Scha-
lungsbaus im Feuerfest- und Schorn-
steinbau weiterhin vermittelt werden
kdbnnen.

Hans Friihwald
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P Sanierung eines Abgasrohres in
einem 80 m Mauerwerkschorn-
stein

Das keramisch gemauerte Abgas-

rohr (eine s.g. ,Zetardhre*) eines 80

m hohen Mauerwerksschornsteins

der LANXESS Deutschland GmbH

im Chempark Uerdingen sollte aus-

gewechselt werden.

Demzufolge musste das alte Abgas-

rohr mit 500 mm Innendurchmesser

und Wandstérken von 80 — 120 mm

abgebrochen werden, desgleichen

auch die ca. 30 cm starke kerami-
sche Mundungsabdeckung.

Des Weiteren mussten auch die

HolzbUhnen aus Hartholz, die das

alte Abgasrohr gegen Ausknicken

abstutzten, zeitgleich im Fortgang
der Abbrucharbeiten der Keramik-
réhre mit demontiert werden.

Bild 1: alte keramische Zeta-Rohre von innen

Bild 2: Schornstein-Zwischenraum mit alter
keramischer Innenrohre und Teile der alten
Holzbiihnen

Das neue Abgasrohr wurde aus
mehreren Segmenten aus einem
Verbundwerkstoff, GFK-PP (Glas-
faser verstarkter Kunststoff ca. 10
— 12 mm stark, als tragendes Rohr,
mit einem Inliner aus 8 mm starkem
Polypropylen, als abgasfuhrendes
Innenrohr) mit 500 mm Innendurch-
messer konzipiert, um die notwendi-
gen statischen Tragfahigkeiten und
die chemische Bestandigkeit zu ge-
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Bild 3: oberstes Segment des neuen Abgasrohres mit Tropfenfang, wurde vor dem Einhub

beheizt

wahrleisten.
Im Mundungsbereich des Abgas-
rohres wurde ein Tropfenabscheider
vorgesehen.

Am Schornsteinful musste die Ver-
bindungsleitung (Einmindend unter
ca. 60° in die senkrechte Abgasroh-
re), inkl. Kompensator auf einer Lan-
ge von ca. 5.000 mm ersetzt werden.
Im Bereich der VerbindungsstéBe
des neuen Abgasrohres waren um-
laufende Buhnen erforderlich, um
hier spatere Kontrollen der Flansch-
verbindungen und Verschraubun-
gen zu ermoglichen.

Gleichzeitig musste das neue Ab-
gasrohr dartber auch gegen Auskni-
cken statisch gehalten werden unter
Berlcksichtigung der thermischen
Langenausdehnung des Rohres.

Zielsetzung war es moglichst wenige
Flanschverbindungen und somit nur
die minimal erforderliche Anzahl von
Buhnen und Abstltzungen zu beno-
tigen.

Die neue MUndungsabdeckung, zur
Abdichtung des Ringspaltes zwi-
schen dem neuen Abgasrohr und
dem Schaft-Mauerwerk, wurde eben-
falls aus GFK, als Auffangschale/Ab-
deckung mit umlaufendem &auBeren
Kragen (Héhe ca. 200 mm), geplant
und sollte das anfallende Nieder-
schlagswasser (durch 4 Stick Bo-
denablaufe), sowie das Kondensat
aus dem Tropfenfang abflhren und
das darunter befindliche Mauerwerk

gegen eine sich gegebenenfalls
herunterziehende  Rauchgasfahne
schutzen, aber auch wiederum die
thermische Langenausdehnung des
neuen Abgasrohres ermoglichen.

Bild 4: Miindung, vor dem Abbruch

Bild 5: Miindung mit neuer GFK-Abdeckung

Kundenseitig konnte flr die gesam-
ten Arbeiten nur ein Anlagen-Still-
stands-Zeitraum von 12 Tagen, An-
fang November 2023, zur Verflgung
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gestellt werden. Durch ein bereits
in der Angebotsphase ausgekllgel-
tes technisches und terminliches
Konzept, unter Berucksichtigung
der Kunden-Vorgaben, sowie der
teilweise schwierigen baulichen Be-
dingungen, konnten wir den Auftrag
gewinnen.

Besondere Herausforderungen bei die-
sem Projekt waren:

- Minimaler Zeitraum fur die kom-
plette Ausflhrung der Arbeiten — da-
her wurden von uns die Arbeiten im
Mehrschicht-Betrieb ausgefthrt.

- Vorheriges genaues AufmalB far
die neue Innenréhre und der neuen
Stahlbthnen war aufgrund der vor-
handenen Konstruktionen nur einge-
schrankt und nicht exakt moglich.

- Teilweise bereits vorher zu erwar-
tende, schlechte Witterungsbedin-
gungen durch Niederschlage und
Starkwind im Herbst, insbesondere
auch bei der Montage des neuen In-
nenrohres mit Mobilkran.

- Schornsteinwinde und Schornstein-
Konsolgertst konnten erst mit Be-
ginn des Anlagen-Stillstandes an der
MUndung installiert werden.

- Sehr beengte Platzverhaltnisse (nur
ca. 50 bis 70 cm) im Schornstein-Zwi-
schenraum im Bereich der obersten
15 m erschwerten die Abbrucharbei-
ten und erforderten ein besonderes
Konzept fur diesen Bereich.

- Der anfallende Bauschutt konn-
te nicht abgeworfen werden, son-
dern musste mittels einer Schorn-
stein-winde kontrolliert abgeférdert
werden.

Umsetzung der Arbeiten:

- Konzipierung und statische Be-
rechnung einer modularen, in der
Breite vergréBerbaren Tirak-Teil-
Ring-Arbeitsbihne fur die Abbruch-
arbeiten des alten Abgasrohres, inkl.
Aussparung fur einen Bauschuttki-
bel und Sicherungen fur das Bau-
stellenpersonal.
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Bild 6: lllustrierung modulare Teil-Ring-
Arbeitsbihne

Bild 7: lllustrierung Bauschuttkiibel untere
Flihrung

- Konzipierung und statische Be-
rechnung eines speziellen Bau-
schuttklbels, welcher Uber mehrere
Seile geflihrt, das kontrollierte Abfor-
dern des Bauschutts im Schornstein-
Zwischenraum ermoglichte.

- Konzipierung und statische Be-
rechnung einer Stahltrager-Tragkon-
struktion fur den MUndungsbereich
mit mehreren Funktionen:

Umlenkung des Windenseils der
auBen stehenden Schornsteinwinde
flr das ablassen des BauschuttkU-
bels im Schornstein-Zwischenraum.

Aufha&ngekonstruktion fur die Fuh-
rungsseile des Bauschuttkibels.
Aufhéangekonstruktion fur die Tirak-
Motoren und Blocstops der Ring-
Arbeitsbuhne.

Nach einem erforderlichen Umbau:
Abstutzkonstruktion fur das tempora-
re Abfangen der Segmente des neu-
en Abgasrohres, inkl. Ausstattung far
Personensicherung an der Mundung

Bild 8: Stahltrager-Konstruktion an der Miin-
dung fiir Abbruch

Bild 9: gleiche Konstruktion wie Bild 8, nach
Umbau, fiir die Abfangung und Montage des
neuen Abgasrohres

- Das neue 80 m lange GFK-PP-
Abgasrohr wurde in 6 Teilen auf die
Baustelle geliefert und zu 3 gleich-
langen Segmenten zusammen ge-
fugt, somit waren hier nur 2 Stlck
Flanschverbindungen notwendig.

- Ca. 1,00 m unterhalb der Flansch-
verbindungen wurde jeweils eine
klappbare und austelekopierbare
Stahlblhne angeordnet, die zum
einen die erforderlichen Wartungen
an den Flanschen erméglicht, aber
auch zum anderen die neue Abgas-
réhre gegen das Ausknicken statisch
fUhrt und die thermische Langenaus-
dehnung ermdglicht. Beide Buhnen
wurden bereits komplett, im liegen-
den Zustand der Rohre, am Abgas-
rohr selbst montiert und zusammen
mit dem neuen Abgasrohr von oben
in den Schornstein abgelassen. Hier-
bei war natUrlich auch zu beachten,
dass die neuen Abgasrohr-Seg-
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Bild 10 — 12: Einhub des neuen Abgasrohres mit Mobilkran

mente, samt der angeschraubten
Buhnenkonstruktion, sowohl durch
die bereits kurz vorher neu montier-
te GFK-Mundungsabdeckung, als
auch durch die Stahltrager-Tragkon-
struktion hindurch passten.

Bild 13: Konstruktion der teleskopierbaren
und klappbaren Biihnenkonstruktion

Bild 14: Abfangung des neuen Abgasrohres
an der Miindung mit eingeklappten Biihnen-
armen
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- Der Einhub der Segmente des
neuen Abgasrohres erfolgte mittels
eines entsprechend dimensionier-
ten Mobilkranes, der aufgrund des
Hebens im Bereich der Gleisan-
lagen, Uber eine stark befahrene
WerksstraB3e und Uber einige Rohr-
briucken hinweg, zwar mit Unterbre-
chungen, aber dann doch erfolgreich
funktionierte.

- Nach der exakten Positionierung
des neuen Abgasrohres wurden die
einzelnen Kragarme der Buhnen-
konstruktionen heruntergeklappt
und austeleskopiert, sowie am
Mauerwerk verdubelt. Die beiden
Buhnen sind in sich selbst tragend
und liegen nicht am Abgasrohr auf.
An schlieBend wurden GFK-Gitter-
roste zugeschnitten und auf Mal
verlegt und befestigt.

Bild 15: neues Abgasrohr mit Rauchgasan-
schluss

Bild 16: neues Abgasrohr, mit Blick unter die
52 m Biihne

Zum Schluss wurden noch die La-
minierarbeiten an der GFK-Schorn-
steinmUndungsabdeckung und die
SchweiBarbeiten an der PP-Verbin-
dungsleitung, sowie an der neuen
Kondensatablaufleitung  durchge-
fuhrt und die Blitzschutzeinrichtun-
gen an der Mundung wieder kom-
plettiert.

Alle Arbeiten konnten termingerecht
innerhalb von 12 Tagen, unter Be-
achtung der Sicherheitsstandards
und Kundenvorgaben, sehr erfolg-
reich umgesetzt werden, obwohl uns
das Wetter (mit 2 Tagen Ausfall), die
baulichen Gegebenheiten und die
technischen Herausforderungen ei-
nige Schwierigkeiten bereitet hatten.
Mein besonderer Dank an dieser
Stelle geht an die beteiligten Statiker,
Konstrukteure, dem GFK-PP Her-
steller des neuen Abgasrohres, den
Kunststoff-Fachleuten bei der Mon-
tage, den SchweiB-Fachbetrieben
fur die Fertigung der Konstruktionen,
die Instandhaltungs-Fachabteilung
von Lanxess, die mit uns Uber meh-
rere Monate das Projekt detailliert
geplant hatte und natdrlich auch an
meine eigenen Mitarbeiter, deren
Engagement bei diesem Projekt wie-
der einmal vorbildlich war.

H.R. Heinicke

Schornstein- und Feuerungsbau
Inh. Ludger Horsting e.K.
Wittener StraBe 13

40472 Disseldorf
www.h-r-heinicke.de
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W 7. Weiterbildung im Feuerfest-
und Schornsteinbau
Seit der Mitgliederversammiung im
Fruhjahr 2023 sind die Anmeldungen
zur n&chsten Vorarbeiter- und Werk-
polierschulung eingegangen.
Fur Vorarbeiter stiegen die Anmel-
dungen zuletzt auf 46 Mitarbeiter und
fur Werkpoliere auf 12 Mitarbeiter.
Die hohe Anzahl der Anmeldungen
fur die Vorarbeiterschulung mach-
te es erforderlich, eine Teilung des
Lehrgangs vorzunehmen und zwei
Termine anzubieten, der erste Ter-
min vom 6.11.2023 bis 17.11.2023,
der zweite Termin vom 22.1.2024 bis
2.2.2024 als Zusatztermin. Fur Werk-
poliere wurde die Schulung vom
6.11.2023 bis 15.12.2023 durchge-
fuhrt.

Die Aufteilung der Schulung zum
Vorarbeiter in zwei Gruppen war
erforderlich, da fur die Dozenten
ein Kreis von 25 Personen maximal
mdglich ist, um in der Lage zu sein
sowohl auf Fragen einzelner Teilneh-
mer einzugehen als auch Diskussio-
nen innerhalb der Gruppe zu ermég-
lichen.

Jeweils zum Abschluss der Schu-
lungen erfolgt die Prufung fur Vorar-
beiter in den Bereichen Bautechnik
- Feuerungs- und Schornsteinbau
zusammengefasst - und Mitarbei-
terflhrung an einem Tag. Fur Werk-
poliere in den Bereichen Bautechnik
Feuerungsbau, Bautechnik Schorn-
steinbau, Baubetrieb und Mitarbei-
terflhrung an zwei Tagen.

Positiv ist die Schulungsstétte in

Kénigswinter zu bewerten, was auch
von den Auszubildenden so gese-
hen wird. Sowohl die Schulungsrau-
me als auch die Unterbringung und
die Verpflegung erfillen die Anforde-
rungen in vollem Umfang.

Zum Abschluss der Prufungen wer-
den die Auszubildenden auch um
eine Bewertung der SchulungsmaB-
nahmen gebeten - die Bewertung
lag zwischen gut und sehr gut -.

Die Organisation der gesamten MaB-
nahmen lag wieder in den Handen
unserer Geschaftsfuhrerin  Annette
Zulch, diesmal mit der besonderen
Herausforderung von zwei Schulun-
gen im Vorarbeiterbereich in kurzem
Abstand.
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Die Schulungskrafte haben mitgezo-
gen, was sicherlich auch der tollen
Uberzeugungsarbeit von Annette
Zulch zu verdanken ist.

Neue Anmeldungen zur Weiterbil-
dung kénnen bei der dgfs einge-
reicht werden, die neuen Termine
werden dann kurzfristig bekanntge-
ben.

Gangolf Stegh

¥ 8. ,WeiterbildungsmaBnahme
zum QSI - Zustandsiiber-
wachung freistehender
Schornsteine und Steigschutz-
einrichtungen
Personalqualifikation fiir
Ingenieure, technisches
Fithrungs- und Fachpersonal.
Zu Beginn des Jahres 2023 hatten
wir zum ersten Mal die neue Wei-
terbildungsmaBnahme zum Qualifi-
zierten Schornsteininspekteur (QSI)
angeboten. Diese ist seinerzeit von
den Mitliedunternehmen sehr gerne
angenommen worden; die damalige
Teilnehmerzahl von 24 sachkundi-
gen Mitarbeitern aus dem Schorn-
steinbau hat die Richtigkeit der Ein-
flhrung dieser Fortbildung bestatigt.
Auch im Jahr 2024 Jahr konnten
wir am 15. und 16. Januar insge-
samt 13 Vertreter aus dem Kreis
der Mitgliedsunternehmen zur Qua-
lifizierungsmaBnahme in  Ratingen
begruBen. Naturlich konnte die Teil-
nehmerzahl nicht mehr so groB sein
wie im ersten Jahr. Und doch — oder
gerade deshalb — ergaben sich in
den knapp 2 Seminartagen intensive

Diskussionen zu den verschiedenen
Themen.

Nachdem eingangs das eher trocke-
ne, aber immens wichtige Thema der
geltenden gesetzlichen Vorschriften

und der berufsgenossenschaftlichen
Regelnabgearbeitetwar, wurdenden
Teilnehmerinnen anhand zahlreicher
Beispiele die verschiedensten Scha-
den an den Schornsteinbauwerken
und den Steigschutzeinrichtungen
aufgezeigt und deren maogliche Ur-
sachen erortert. Letzteres ist die Ba-
sis fur die Empfehlung nachhaltiger
InstandhaltungsmaBnahmen und der
Dringlichkeit von deren Durchfih-
rung. Die beispielhafte Dokumenta-
tion der ZustandsuUberwachung ge-
horte ebenso zum Lehrgangsinhalt
wie eine Zusammenstellung der not-
wendigen Gerate, Messinstrumente
und Werkzeuge.

Wie bereits 2023 hatten die Teilneh-
merlnnen abschlieBend einen um-
fangreichen und anspruchsvollen
Wissenstest zu absolvieren, der von
allen mit Bravour bestanden wurde.

Nicht zuletzt als Leitfaden fur die
kinftige Tatigkeit der neuen QSl's
wurden ihnen umfangreiche Schu-
lungs- und Vortragsunterlagen Uber-
geben, die insbesondere Auszlge
aus den fur die Zustandsuberwa-
chung relevanten Normen und Re-
gelungen beinhalten.

Durch den Lehrgang fuhrten verant-
wortlich drei Referenten (in alphabe-
tischer Reihenfolge):

Friedhelm  Heischkamp  (Mende
Schornsteinbau GmbH & Co0.KG)
Jorg Gajewski (1.S.T. — Ingenieurburo
fur SchornsteinTechnik) und Annette
Zulch (dgfs).

Die nichsten ,,QSI'ler”.

Wir sagen nochmals und sehr gern
herzlichen Gluckwunsch an alle Teil-
nehmer!

Jorg Gajewski
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V 9. dgfs-Erfahrungsaustausch
Ausbildung im Feuerfest- und
Schornsteinbau

Unsere Mitglieder bilden seit Jahr-
zehnten u.a. im technisch-gewerbli-
chen Bereich aus.

Hierzu gehdrt insbesondere die Aus-
bildung zum Feuerungs- und Schorn-
steinbauer. Die Auszubildenen in
diesem Spezialgewerk kommen zu
etwa 90 % aus den Mitgliedsunter-
nehmen der dgfs.

Im Jahr 2023 hat sich ein intensiver
Erfahrungsaustausch unter meh-
reren Ausbildungsleitern etabliert.
Der Austausch bietet eine wertvolle
Plattform zum Wissensaustausch in
diesem spezialisierten Bereich mit
dem Ziel, die Qualitdt der Ausbil-
dung zu sichern, die Attraktivitat des
Berufsstandes zu erhdhen sowie den
Berufsnachwuchs im Bereich des
Feuerungs- und Schornsteinbaus zu
fordern.

Die dgfs ist von ihren Mitgliedsun-
ternehmen beauftragt, als gemein-
sames Sprachrohr im Austausch
mit den beteiligten Institutionen der
Ausbildung zum Feuerungs- und
Schornsteinbau zu stehen.

Hierzu zahlte im Jahr 2023 u.a. ein
Besuch der Berufsschule in Gelsen-
kirchen samt des angeschlossenen
Hauses Heege, das auch Ubernach-
tungsmaoglichkeiten bietet. Ein Punkt,
der aus diesem Treffen hervorge-
gangen ist, betrifft die Verfugbarkeit
von Foérdermoglichkeiten in Bezug
auf die Ubernachtung im Haus Hee-
ge. Diese Information wurde Uber
unsere dgfs-Rundschreiben an die
relevanten Personen weitergegeben.
Die Berufsschule &uBerte auBerdem
ein groBes Interesse an aktuellen Ex-
ponaten, Zeichnungen und Bildma-
terial und bittet um die Unterstitzung
der dgfs, der wir gern nachkommen
werden. Alle Mitgliedsbetriebe sind
demnach ebenfalls aufgerufen, der-
artige Exponate oder Arbeitsmittel
zur Verfugung zu stellen, je umfang-

piE DGFS zAHLT MIT IHREN
MITGLIEDERN zuR STARKSTEN

INTERESSENSGRUPPIERUNG IM
FEUERFEST— UND SCHORNSTEINBAU

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FEUERFEST- UND SCHORNSTEINBAU E.V. ® WWW.DGFS-ONLINE.DE e

reicher und aktueller diese sind, um
so besser und praxisnaher kann die
Ausbildung in der Berufsschule ver-
laufen. Auch Exkursionen auf interes-
sante Baustellen sind mdglich, gern
auch fUr die Lehrer, die dann diese
Praxis in den Unterricht mit einflieBen
lassen kénnen. Alle diesbezuglichen
Angebote richten Sie bitte an die
dgfs, Frau Zulch, unter a.zuelch@
dgfs-online.de.

Das Thema Nachwuchsgewinnung
beschaftigt jedes unserer Mitglieds-
unternehmen in &hnlicher Weise. In
Anlehnung an das Motto ,Auszubil-
dene werben Auszubildende® haben
wir einen Videowettbewerb unter den
Auszubildenden zum Feuerungs-
und Schornsteinbauer ausgelobt.

,Gefthlt" benutzt jeder Auszubilde-
ne sein Handy ,fast* ununterbrochen
und ist mit dem Erstellen von Videos
und den diversen Social-Media-
Kanélen vertraut. Diverse Influencer
tummeln sich auf dem Markt und

agrs

INFO@DGFS-ONLINEDE
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haben mit regelmaBigen Posts eine
enorme Reichweite. Ein Blick Uber
den eigenen Tellerrand der Anwer-
bung von Auszubildenden kann
nicht des Schadens sein. Ob es ge-
lingt damit neue und vielleicht auch
Uberraschende Antworten auf Fra-
gen wie: Was macht ein Feuerungs-
und Schornsteinbauer oder warum
hat man sich fur die Ausbildung zum
Feuerungs- und Schornsteinbauer
entschieden, werden wir sehen und
sind schon sehr gespannt darauf.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Beitrags lief der Wettbewerb noch.
Wir werden im kommenden Echo
Uber die Ergebnisse berichten.

Die Zielstellung, junge motivierte
Menschen fUr diesen interessanten
Ausbildungsberuf zu finden und die-
sen dann eine fachlich optimale und
interessante Ausbildung angedeihen
zu lassen, ist die Maxime unserer
Bestrebungen.

Jorg Méller

” 10. dgfs-Erfahrungsaustausch
Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit

Arbeitssicherheit ist ein zentrales

Thema in jedem Betrieb. Im Be-

reich Feuerung- und Schornstein-

bau kommen durch Arbeiten in den
exponierten Bereichen, Schornstein,

Stahlwerk, Raffinerie und mehr, noch

spezielle Herausforderungen auf

unsere Mitgliedsbetriebe zu. Es lag
somit auf der Hand, im Rahmen der
dgfs eine Plattform fur den Erfah-
rungsaustausch der Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit zu schaffen.

In aktuell vierteljahrlichen TEAMS-
Meetings werden Themenbereiche
bestimmt, welche durch einen in-
ternen oder externen Vortrag pra-
sentiert und anschlieBend diskutiert
werden.

Die Themen in den ersten beiden Sit-
zungen waren:

e Elektronische Verfahren/Moglich-
keiten zur Erstellung von Gefahr-

dgfs-echo | 01.24

Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen

dungsbeurteilungen,  Unterweisun-
gen etc.

e Erstellung einer Expositionsdaten-
bank

e Schulungen/Hersteller zu spezifi-
schen Themen wie z.B. PSA gegen

Absturz

Ich méchte mich fur die offene und
konstruktive Teilnahme bedanken
und auch weitere Mitgliedsbetriebe
zu diesem Format einladen.

Derzeit teilnehmende Firmen:

Beckmann GmbH Schornstein- u.
Feuerungsbau

F&S Feuerfestbau GmbH & Co. KG
Junger+Grater GmbH

Kafeu Feuerungsbau GmbH & Co. KG
Refratechnik Steel GmbH
SchlUssler Feuerungsbau GmbH
Willems und Schuller GmbH
Thyssenkrupp Uhde Engineering
Service GmbH

ZUblin Chimney and Refractory
GmbH

” 11. Entdecke das Fachlexikon
fiir Feuerfest- und
Schornsteinbau: dgfs-Lexikon

Das dgfs-Lexikon, das im Mai 2022
erstmals freigeschaltet wurde, ist
eine webbasierte Ressource, die
sich an Mitglieder der Deutschen
Gesellschaft fur Feuerfest- und
Schornsteinbau richtet. Unter der
Adresse www.dgfs-lexikon.de kén-
nen sich Mitglieder registrieren und
auf umfangreiche Erlduterungen zu
fachspezifischen Begriffen des Feu-
erfest- und Schornsteinbaus zugrei-
fen.

Neben Worterklarungen bietet das

Lexikon auch Bildmaterial und dient

vor allem der Aus- und Weiterbildung

in diesem Bereich. Es richtet sich je-
doch auch an Interessierte, die sich
allgemein fur Feuerfest- und Schorn-
steinbau interessieren. Das Lexikon
erhebt keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit und freut sich Uber Anregun-
gen und Erganzungen, die Uber den

Button ,Verbesserungsvorschlage*

eingereicht werden kénnen.

Rudolf Mallweger

Annette Ziilch
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P 12. Herdwagendfen in der
Keramik.Aufbau.Funktionsweise.
Leistungsmerkmale.
Serienproduktion von Porzellan,
technischer Keramik, feuerfesten
Materialien oder Sanitar-
keramik.

Die Arbeitsgruppe ,Technische Un-

terlagen” beschaftigt sich aktuell

mit der Ausarbeitung technischer

Unterlagen fur den Industriebereich

,Keramik®. Im Fokus stehen Herdwa-

genofen:

Wie funktioniert ein Herdwagenofen?
Was passiert verfahrenstechnisch?

Welche baulichen KenngréBen gibt
es?

Welche Zonen gibt es wéahrend der
Ofenreise?

Wo befinden sich welche feuerfesten
Auskleidungen?

Welche Ausgangsstoffe werden ein-
gesetzt?

Welche Produkte werden herge-
stellt?

Auf all diese Fragen werden Ant-
worten in Form von technischen Be-
schreibungen, Zeichnungen, Grafi-
ken und Bildern/Fotos geliefert und
schlieBlich in einer weiteren Auflage
unserer digital verfigbaren ,Techni-
schen Unterlagen® zum Nachlesen
verflgbar sein.

Der ,Spatenstich” zur Ausarbeitung
fiel im August 2023. Da steckten Jo-
hann Kleicker, Stefanie Eckert-Bous
und Thomas Klaas von der ikb, Da-
niel Colle, EKW GmbH sowie Bruno
Wilhelmi und Rudiger Rasch gemein-
sam mit Annette Zulch die Koépfe zu-
sammen und stellten einen Fahrplan
zur Ausarbeitung auf.

Zu diesem Zeitpunkt hatte niemand
damit gerechnet, dass die Arbeits-
gruppe das letzte Mal mit Bruno
Wilhelmi  zusammen sein  wurde.
Vollig Uberraschend traf bei uns im
November die Nachricht von seinem
viel zu frhen und plétzlichen Tod ein
und hinterlieB uns fassungslos. Er
war fUr uns ein wichtiger Gespréchs-
partner in der Arbeitsgruppe und hat
uns immer groBartig unterstutzt. Wir
vermissen ihn!

Annette Ziilch

Trauer um unsere Mitglieder

der am 14. November 2023 im Alter von nur 69 Jahren verstorben ist.

Bruno Wilhelmi hat uns mit seinem enormen Fachwissen (iber viele Jahre begleitet und war bis zuletzt
in der Arbeitsgruppe ,, Technische Unterlagen® aktiv dabei.

Er hat uns bei den vielen Begegnungen mit seiner stets positiven, menschlichen und frohlichen Art ein

Feuerfest- und Schornsteinbau e.\V.
Vorstand und Geschaftsfiihrung

Wir trauern um

Bruno Wilhelmi

Lacheln ins Gesicht gezaubert.
Wir werden ihn vermissen!

Deutsche Gesellschaft
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P Optimierung bestehender
Prozesse - Ein Beispiel zum
Thema Digitalisierung

In Balgstadt beginnt der Wirkungs-

kreis der Gunter Schulz GmbH & Co.

KG. Das Mittelstandsunternehmen

mit internationaler Ausrichtung wird

in zweiter Generation vom Inhaber

Holger Schulz gefuhrt. Zu den Haupt-

geschéaftsfeldern gehoren weltweite

Neubauten, Instandhaltungen und

Wartungen im industriellen Feue-

rungs- und Schornsteinbau sowie im

technischen VerschleiBschutz.

Parallel zu den drei Hauptgeschéfts-

feldern gibt es einen Onlineshop fur

feuerfeste und keramische Produkte.

Am Firmenstandort Balgstadt wurden
innerhalb der letzten drei Jahrzehn-
te fortw&hrende Investitionen und
umfangreiche Geschéaftserweiterun-
gen vorgenommen. So wurde 2022
/ 2023 eine groBe Fertigungs- und
Montagehalle incl. modernem Sozi-
al- und Verwaltungstrakt angebaut.
Diese gibt ausreichend Platz, um
auftragsbezogene Bauteile zukUnftig
vor Ort effizienter vorzubereiten, aus-
zukleiden oder zu beschichten. Au-
Berdem wurde in diesem Zuge eine
bestehende Lagerhalle umgebaut,
um Raum fur eine multifunktionale
5-Achs-CNC-Frase  (Steinbearbei-
tungszentrum) in die Gesamtprozes-
se zu integrieren. Dadurch kénnen
seit 2023 Formsteine bzw. komplexe
Bauteile nach MaB angeboten und
somit die Digitalisierung im Unter-
nehmen vorangetrieben werden.

Das Vorhaben in Kiirze Umsetzung einer individuellen Referenzkonfiguration aus dem Onlineshop
Uber einen Online-Konfigurator kén-  Kundenanfrage

nen Schnitte, Offnungen, Bohrun-
gen, Fasen, Gehrungen und Formen
fur verschiedenen Gesteine direkt
ausgewahlt werden. Zur Echtzeit-Vi-
sualisierung und Kontrolle bietet das
Tool eine 2D-Ansicht und ein 3D-
Modell. Zusétzlich sind mittels 3D-
Scan oder technischer Konstruktion
komplexe Formen in unterschied-
lichsten GroBen als digitales Modell
erstellbar. Ergebnis ist immer eine
maschinenlesbare Datei, die direkt
an die CNC-Technik zur Produktion
gegeben wird.

Gefertigte Verschlusssteine
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Kundenanfertigung

Warum Digitalisierung?

Der Schritt zur Digitalisierung be-
deutet fur das Unternehmen die Op-
timierung bestehender Prozesse, die
EinfUhrung eines neuen und die Er-
weiterung des bisherigen Geschafts-
modells.

Die Idee zur Umsetzung dieses Di-
gitalisierungsprojektes lieferten die
eigenen Kunden. Diese bendtigen
bspw. industrielle Ofenbauteile mit
feuerfesten oder verschleiBfesten
Auskleidungen oder Formbauteile
(besonders im Ersatzteil- und War-
tungsbereich) fur Ofenanlagen. Spe-
ziell bei einem kurzfristigen Bedarf
oder geringen Stlckzahlen kann
jetzt schnell und flexibel agiert wer-
den, ohne lange Vorleistungen fur
Formenbau. Dieses Problem wurde
aufgegriffen und nach Lésungen ge-
sucht.

Die Uberlegungen

e Bevorratung von Rohlingen /
Individuelle Zuschnitte

e Unndtige Bevorratung von
verschiedenen Formen entfallt

Die Idee

e Aufbau Steinbearbeitungszentrum
fur individuelle Zuschnitte

e Somit just-in-time Lieferung

e Fertigungs- / Lieferzeiten auf bis
zu 24 h klrzen

e Formbauteile mittels 3D-Modellen
planen / modellieren

341

e Digitalisierung von Daten durch
eigene Bestellung vom Kunden >
3D Konfigurator im Online-Shop

Der Plan

e Hallenneubau fur
Steinbearbeitungszentrum

e |nstallation 3D Konfigurator mit
Update Online Shop

e Aufbau Steinbearbeitungszentrum

e Hohen Wasserbedarf tber
Regenwasserkonzept abdecken
(Anschluss Regenwasserauffang-
behélter)

e Ziel soll sein: Vermeidung von
Trinkwassernutzung und Ab-
wassermengen

Die Umsetzung

Zur Loésung des Problems wurde
eine hochmoderne CNC-Maschine
erworben, mit der im Bedarfsfall in-
nerhalb von Stunden Formsteine und
Bauteile aus Stein gefertigt werden
kénnen. Grundvoraussetzung dafur
ist eine maschinenlesbare Datei. An
dieser Stelle greift der Digitalisie-
rungsprozess. Uber den Onlineshop,
3D-Dateien vom Kunden, interner
3D-Scans oder inhouse erstellter 3D-
Modelle wird dem Unternehmen die
Datenbasis geliefert. Fur komplexere
Bauteile schicken die Kunden ihre
Skizzen, Bauplane oder MaBe zur
Digitalisierung. Dazu werden Form-
bauteile am PC ,modelliert* und ggf.
auch groBere Bauteile aus mehreren
Teilen (Stichwort Lego-System) ge-
plant. In enger Abstimmung mit den
Kunden entsteht auch so eine ma-

schinenlesbare Datei zur unmittelba-
ren Fertigung der Auftragsprodukte.
Grundsétzlich gibt es die Option ei-
genes Material beizustellen oder vor-
ratige Materialien aus dem Bestand
zu verwenden.

Die Fertigung des Formsteins erfolgt
mittels hochmoderner CNC-Steinbe-
arbeitungstechnik (5-Achs-System)
unter Nutzung von Regenwasserres-
sourcen. Ein klassischer Formenbau
mit sehr langen Warte- und Lieferzei-
ten entfallt komplett.

Steinfrase
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Nachhaltigkeit

Umweltschutz und die Schonung
von Ressourcen sind fur das Indust-
rieunternenmen aus Sachsen-Anhalt
wichtig und ein groBes Thema. Aus
diesem Grund hat sich der Feue-
rungsbau Schulz im Februar 2021
der Umweltallianz Sachsen-Anhalt
angeschlossen. In diesem Kreis
konnte das Regenwassernutzungs-
konzept fur das neue Steinbearbei-
tungszentrum vorgestellt werden.
Die CNC-Steinbearbeitungstechnik
arbeitet mit einer Wasserkuhlung,
welche 7.000 Liter Wasser pro
Stunde bendtigt. Die Nutzung des
Regenwassers mit Fullstandsuber-
wachung ermoglicht es, nahezu au-
tark von Trinkwasser zu fertigen. Im
Hallenboden des Neubaus wurden
dazu 9 Vorratsbehdalter mit einem
Fassungsvermdgen von 170.000 Li-
ter eingebaut. Durch dieses System
wird die Nutzung von Trinkwasser
vermieden. AuBerdem reduzieren
eingesetzte Filtersysteme und ein
Kreislaufprinzip des S&geschmutz-
wassers die Abwassermengen.
Durch die Fertigung von Steinzu-
schnitten am Firmenstandort entfal-
len lange Transportwege von Roh-
materialien. Der Energieverbrauch
bei der Herstellung von Formbautei-
len wird reduziert und vorhandene
Ressourcen kénnen nachhaltig ge-
nutzt werden.

Innerhalb  bestehender Unterneh-
mensprozesse wird generell auf die
Wiederverwendung von Materia-
lien und Verpackungen geachtet.
So werden Kartons beispielsweise
direkt wieder zur Lieferung von Pro-
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Mitarbeiter beim Konfigurieren + UberrUfen an der Steinfrase

Bericht aus dem Mitgliederkreis

dukten eingesetzt oder auch als Full-
material verwendet. .

Herausforderungen und Mehrwerte

Das neue Steinbearbeitungszentrum
gibt eine Reihe von Aufgaben auf. Es
werden neue Werkzeuge in Bezug
auf Material, Abrieb und Laufzeiten
getestet. Vorranging wurden vom
Maschinenlieferanten mit der CNC-
Frase bisher Natursteine bearbeitet.
Firma Schulz hingegen fertigt vor
allem Formbauteile aus feuerfesten
Materialien, wie Schamotte, Zirkon,
Sillimanit, Bauxit, Cordierit, Feuer-
leichtstein, Isolierstein, Isolierplatte,
Korund, Mullit, AZS, Feuerbeton und
Siliciumcarbid.

Die Software fur den Konfigurator
wird immer wieder an neue Anforde-
rungen angepasst und neue Erfah-
rungswerte sind zu hinterlegen. Es
ergeben sich neue Formen, die es
zu fertigen gibt. Aktuelle Beispiele
sind: Brennerhulsen, Gitter-, Dusen-,
Uberlaufsteine, Kaminschaulécher,
Hangedeckensteine, aber auch Her-
zen aus Schamott sind angefragt.
Mit den getatigten Investitionen wird
die Digitalisierung im industriellen
Feuerungs- und Schornsteinbau
vorangetrieben und ein Beitrag zu
nachhaltigem Wirtschaftswachstum
in einer strukturschwachen Regi-
on geleistet. Durch die Fertigung
der Steinzuschnitte werden Liefer-
schwierigkeiten vermieden, Stillstan-
de in industriellen Anlagen deutlich
verkdrzt und die Wirtschaftlichkeit
verbessert. Digitalisierung bedeutet
fur das Unternehmen die Ausrich-
tung auf die Zukunft und die Erho-

hung der Wettbewerbsfahigkeit. Es
kénnen neue Geschaftskontakte ge-
knUpft und die Attraktivitat als Arbeit-
geber gesteigert werden. Ein Projekt
mit lohnendem Mehrwert.

Regenwaséérauffangbehélter unter Hallen-
bau

Dipl.-Ing. Holger Schulz,
Geschéftsfiihrer

Giinter Schulz GmbH & Co. KG
Lohweg 4 A

06632 Balgstadt
www.feuerungshau.com
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Besondere Auszeichnungen unserer Mitglieder

Nico Schmidt hat seine Ausbildung
bei der SCHLUSSLER Feuerungs-
bau GmbH absolviert und arbeitet
dort nun als Geselle im Feuerungs-
und Schornsteinbau.

P Wir gratulieren sehr gern und
lassen unsere Mitglieder unter
dieser neuen Rubrik ,Besondere
Auszeichnungen unserer
Mitglieder” berichten.

Mit dem erfolgreichen Abschluss
seiner Ausbildung vor Augen, sieht
Nico Schmidt eine vielversprechen-
de Zukunft in seinem faszinieren-
den und anspruchsvollen Beruf des

Fachkréftenachwuchs

Ehrung des jahrgangsbesten Auszubil-
denden im Feuerungs- und Schornstein-
bau

Das Thema Ausbildung ist flr uns
als Spezialbranche von hdéchster
Bedeutung. Unsere Spezialbranche
baut auf qualifizierte Mitarbeiter und
gut ausgebildeten Nachwuchs ins-
besondere im technisch-gewerbli-
chen Bereich.

Im Jahr 2023 haben insgesamt 23
Auszubildende die Abschlusspru-
fung zum Feuerungs- und Schorn-
steinbauer erfolgreich abgelegt.

Im Jahrgang hat Nico Schmidt diese
Abschlussprifung als Jahrgangs-
bester abgeschlossen.

Goldene Diplomurkunde der Technischen Universitét Clausthal an
Herrn Prof. Dr. Ing. Axel Eschner

Vor fast 54 Jahren, im Juli 1970, beendete Prof. Eschner sein Studium der
Steine und Erden an der TU Clausthal mit dem Diplom. Im Oktober 2023
Uberreichte ihnm die TU sein goldenes Diplom das hier abgebildet ist. Die
deutliche Verspatung ist auf Corona zurtckzufthren.

Sein Weg fuhrte ihn 1970 direkt nach Wiesbaden zum damals gréBten Feu-
erfest-Hersteller und ,Feuerfest” lieB ihn in seinem Berufsleben und auch
danach nicht mehr los.

Neben seinem Job promivierte er extern 1978 am Institut fur Warmetechnik
und Industrieofenbau an der TU Clausthal. Sein Wissen und die langjéhrigen
(und mitunter auch bitteren) Erfahrungen mit Feuerfest gab er spéater in Vor-
lesungen an der TU Clausthal und der TU Berlin an Studenten weiter, was
dazu fuhrte, dass die TU Clausthal ihn zum Honorarprofessor bestellte.

In offenen Seminaren beim Verband der Deutschen Feuerfestindustrie und
spater in Verbindung mit dem Institut fur Gesteinshuttenkunde der RWTH
Aachen gab er seine Feuerfest-Erfanrungen an die nachfolgende Generation
weiter.

Nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben hat er sich, freiberuflich, mit
seinem Wissen und seinen Erfahrungen auch in Privat- und Gerichtsgutach-
ten bei Sch&den mit Feuerfest zur Klarung der Ursachen eingebracht.

Vor einem Jahr hat er sich ,zur Ruhe gesetzt®. Das Foto zeigt ihn kurz vor
Vollendung seines 80.Lebensjahres.

Wir gratulieren sehr herzlich und freuen uns Herrn Prof. Eschner seit vielen
Jahren zu unseren personlichen Mitgliedern zéhlen zu durfen!
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Feuerungs- und Schornsteinbauers,
welcher auch weitere Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten u.a. auch
bei der dgfs bietet.

Peter Dorsch

Technischer Betriebsleiter, Ausbildungsleiter
SCHLUSSLER Feuerungsbau GmbH
HafenstraBe 98

46242 Bottrop

www.schluessler.de
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Auszeichnungen Giinter Schulz
GmbH & Co. KG

In den letzten Jahren konnten wir
durch die Umsetzung unserer Ideen im
Bereich Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung groBBe Fortschritte fir unser Un-
ternehmen erreichen. 2022 und 2023
erhielten wir dafir Auszeichnungen,
die uns zeigen, dass unsere Investiti-
onen hohen Anklang finden.

e November 2022:

Sonderpreis  der  Umweltallianz
Sachsen-Anhalt Klima- und Res-
sourcenschutz als wirtschaftlicher
Erfolgsfaktor’, um den wir uns im Juni
2022 beworben haben. Am 14.11.22
wurden wir in Magdeburg fur unser
Regenwassernutzungskonzept  mit
Fuallstandstberwachung damit aus-
gezeichnet. Schirmherr der Umwel-
tallianz ist Herr Dr. Rainer Haselhoff
als Ministerprésident des Landes
Sachsen-Anhalt.

November 2022 =
© IHK Halle-Dessau/ Viktoria Kihne

e April 2023:

Wir haben uns fur den Wettbewerb
Digitale Erfolgsgeschichten’ Sach-
sen-Anhalt mit unserem ,3D-Konfi-
gurator fur Steine nach MaB* bewor-
ben. Sechs Unternehmen waren im
Finale und konnten in Magdeburg
vor der Jury persoénlich ihre digita-
le Erfolgsgeschichte vorstellen. Wir
waren super Uberrascht, dass wir
am 16.06.23 mit dem 1. Platz aus-
gezeichnet wurden. Der Vorsitzen-
de der Handwerkskammer Thomas
Keindorf fand in seiner Rede dazu
viele anerkennende Worte zu unse-
rem Projekt rund um unseren Online-
Steinkonfigurator.
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Besondere Auszeichnungen unserer Mitglieder

-

Apiil G & E " b

< Hallg ‘es&/T..ilo--WéTskopF
e Juni 2023:
Im Juni erhielten wir den Preis zum
Unternehmen des Jahres im Bur-
genlandkreis in  der Sektkellerei
in Freyburg. Der Preis wurde vom
Landkreis, der Sparkasse Burgen-
landkreis sowie dem Naumburger
Tageblatt, der Mitteldeutschen Zei-
tung und vom Wochenspiegel aus-
gelobt.

gmodemd enk

Unser Unternehmen hat sich
gegen 33 andere Firmen aus
der Saale-Unstrut-Elster-Region
durchgesetzt. Hier wurde unser

Juni 2023
© Torsten*Biel=: w.

Digitalisierungskonzept, das Rege
wassernutzungskonzept, die Pro-
zessoptimierung und die Bedeutung
fUr die Region geehrt.

Es macht uns stolz, dass unsere Ar-
beit in den letzten Jahren mehr und
mehr wahrgenommen wird, unse-
re Branche damit Aufmerksamkeit
bekommt und wir damit andere Un-
ternehmen zu &hnlichen Projekten
ermutigen kénnen. Ideen zu haben,
an ihnen dranzubleiben, abzuwarten
oder dann auch im richtigen Mo-
ment mit der Umsetzung zu starten
braucht Mut. Vor allem als Klein- oder
Mittelstandsunternehmen kostet es
viel Zeit, einige Nerven, Durchhalte-
vermodgen und naturlich auch Geld.
Aber um wettbewerbsfahig zu blei-
ben und sich den wirtschaftlichen
Verdnderungen anzupassen, lohnt
sich aus unserer Sicht der Einsatz.

Dipl.-Ing. Holger Schulz,
Geschaftsflhrer

Ginter Schulz GmbH & Co. KG
Lohweg 4 A

06632 Balgstadt
www.feuerungsbau.com
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Personalentwicklung und Personalqualifikation

dgfs-Akademie

P dgfs-Fiihrungskrafteseminare
mit neuem Konzept.

Modul 1 ,,Zeit- und
Selbstmanagement“ gestartet.
Der ,dgfs-Flug": Zeit- und Selbst-
management startete punktlich um
10:00 Uhr am 1. Februar 2023 mit
hoch interessierten Passagieren und
hoch motivierten Dozenten an Bord.
Die Vorfreude war spurbar, denn
nach der coronabedingten Zwangs-
pause konnte unser insgesamt
dreiteiliges  FUhrungskréafteseminar
endlich starten. Fast 30 Teilnehmer
waren bereit, sich 2,5 Tage intensiv
mit dem Thema ,Zeit- und Selbstma-

nagement” auseinanderzusetzen.
Der Zeitpunkt, sich zu Beginn des
Jahres mit dem Thema Zeit- und
Selbstmanagement zu beschéfti-
gen, bot zahlreiche Chancen, um
Dinge zu Uberdenken und wertvolle
Anregungen, Tipps und Tricks zu er-
halten, die die gesamte Fortbildung
besonders erfolgreich machen konn-
ten. Ein bunter Mix aus Vortrdgen
und Gruppenarbeiten erwartete die
Teilnehmer, die bereits in den ersten
Stunden erste Selbsttests durchfuhr-
ten.

38|

Am ersten Tag des Seminars lag der
Fokus auf professionellem Stress-
management und dem Umgang mit
Zeit, stets unter der Perspektive, das
eigene Stresserleben positiv zu be-
einflussen.

Die Teilnehmer wurden in die posi-
tive und negative Seiten von Stress
eingefuhrt, personliche Stressoren
identifiziert und Zeitdieben auf den
Grund gegangen.

Dabei wurde auch der Aufbau eines
systematischen Stressmanagements
diskutiert, mit dem Ziel, die eigene
Stressbelastung zu reduzieren.
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Am zweiten Tag standen die Tools
des Zlrcher Ressourcenmodells
im Mittelpunkt, présentiert von un-
serer Dozentin Dr. Martina Schott,
Die Teilnehmer lernten, wie sie ihren
,inneren Schweinehund” zum Trai-
ningspartner machen konnten, wel-
che Zielarten besonders motivierend
waren und wie sie ,gehirngerecht"
arbeiten konnten. Besonderes Au-
genmerk wurde dabei auf den per-
sonlichen  Zielverfolgungsprozess
gelegt, mit zahlreichen Anregungen,
Tipps und Tricks zur effektiven Um-
setzung im beruflichen Alltag.

SchlieBlich am dritten Tag ging es
um die Transfersicherung. Konkrete
MaBnahmen wurden erarbeitet, um
die Ziele stabil in den Arbeitsalltag zu
Ubertragen und auch in turbulenten
Zeiten dranzubleiben. Die Teilneh-
mer reflektierten ihre Erfahrungen
der letzten Tage und entwickelten
Strategien, um die erlernten Techni-
ken langfristig in ihrem Arbeits- und
Lebensalltag zu integrieren. Es war
ein Tag des Abschlusses, aber auch
des Neuanfangs, da die Teilnehmer
voller Motivation und Inspiration in
ihre beruflichen Herausforderungen
zurlckkehrten.
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Nach Abschluss des Seminars und
der erfolgreichen Landung des dgfs-
Fluges ,Zeit- und Selbstmanage-
ment® hoffen wir, dass alle Passa-
giere mit nachhaltigen Methoden
fur den (Arbeits-)Alltag ausgestattet
worden sind. Wir wunschen allen
Teilnehmern, dass sie sinnvolle und
alltagstaugliche  Anregungen be-
kommen haben, um ihre Ziele auf ihr
eigenes Leistungs- und Fahigkeiten-
spektrum abzustimmen und die rich-
tige Balance zwischen Powern und
Ausruhen zu finden.

Auf ein baldiges Wiedersehen!

Annette Ziilch

dgfs-Akademie
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Personalentwicklung und Personalqualifikation

dgfs-Akademie

P Erfolgreiche Web-Seminare fiir
Mitglieder:
Wichtige Themen im Fokus
Nachunternehmereinsatz auf
inlandischen Baustellen
Am 06.11.2023 fand ein auBerst in-
formatives Web-Seminar mit dem
Titel ,Nachunternehmereinsatz auf
inlandischen Baustellen® statt, das
exklusiv fur Mitglieder unseres Krei-
ses angeboten wurde. Uber 20 Ver-
treter unserer Mitgliedsunternehmen
nahmen an diesem hochkaratigen
Seminar teil, das sich mit den viel-
schichtigen Aspekten des Nachun-
ternehmereinsatzes in der Bauwirt-
schaft befasste.
Die Inhalte des Seminars waren &u-
Berst relevant und umfassten eine
breite Palette von Themen:

¢ Abgrenzung Werkvertrag bei
Fremddienstleistungen

Eine detaillierte Erklarung der Un-

terschiede zwischen Werkvertragen

und Fremddienstleistungen wurde

prasentiert, um den Teilnehmern ein

tieferes Verstandnis zu vermitteln.

¢ Dienstvertrag

Die rechtlichen Aspekte von Dienst-
vertragen wurden eingehend
beleuchtet und deren Bedeutung fur
die Baubranche erlautert.

¢ Arbeitnehmeriiberlassung

Dieses Thema wurde grundlich ana-
lysiert, einschlieBlich der relevanten
Gesetze und Bestimmungen, die
fur die Arbeitnehmeriberlassung
gelten.

e Warum die Abgrenzung?

Eine Diskussion Uber die Notwen-
digkeit der Abgrenzung verschie-
dener Vertragsarten und die recht-
lichen Implikationen, insbesondere
vor dem Hintergrund des Wegfalls
der Vorratslésung im Arbeitnehme-
riberlassungsgesetz (AUG) und
den Regelungen im Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB).

¢ Haftung nach § 8 SchwarzArbhG
Eine Vertiefung in die Haftungs-
bestimmungen gemaB § 8 des
Schwarzarbeitsbek&mpfungsge-
setzes wurde présentiert, um die
Teilnehmer Uber ihre rechtlichen
Verpflichtungen zu informieren.

401

¢ Generalunternehmerhaftung

gemaB §28e SGB IV
Dieses Thema wurde ausfuhrlich
behandelt, einschlieBlich der recht-
lichen Rahmenbedingungen und
Konsequenzen fur Generalunterneh-
mer.

¢ Vorenthalten von Arbeitsentgelt

Die rechtlichen Konsequenzen des
Vorenthaltens von Arbeitsentgelt
wurden erldutert und praktische
Tipps zur Vermeidung gegeben.

e Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung
im Baugewerbe

Eine detaillierte Analyse der ein-

schlagigen Vorschriften und deren

Auswirkungen auf die Baubranche

wurde vorgestellt.

e Scheinselbstédndigkeit

Die rechtliche Definition von Schein-
selbstandigkeit wurde prasentiert,
zusammen mit bewahrten Praktiken
zur Vermeidung.

Das Seminar diente als Plattform
zur Vorstellung unserer speziell zu
diesem Thema erarbeiteten dgfs-
Arbeitshilfe, die den Teilnehmern als
natzliches Werkzeug zur weiteren
Vertiefung und Anwendung der be-
handelten Themen diente.

Der Werkvertrag — Pflichten in schematischer Darstellung

——————— 0—— Schutz- und Obhutspflichten ========-=-~

| |
| |
| |
} — Werkvertrag !
I i
| |
| |
' |
| I
: HersteIIunq des Werkes R :
: rechtzeitig und :
LR mangelfret vl
Werk- BestellerI
unternehmer I
i —— Abnahme des Werkes «———— |
| | |
| |
o — Verglitung des Werkes «———— i
|
b ~|_—- magliche Mitwirkungspflichten - —————————__ |

Der Dienstvertrag — Pflichten in schematischer Darstellung

——————— a—- Schutz- und Obhutspflichten ———-—--————-,
— Dienstvertrag D —l

Leistung des Dienstes

'
Dienst-
verpflichteter

[ ]
I
. ' e r Dienst-

. Vergiitung < b

>

berechtigter
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Bauvertrags-ABC Systematik des Bauvertragsrechtes

Das zweite Web-Seminar mit dem  Schematische Darstellung Werkvertrag § 631 BGB
Titel ,Bauvertrags-ABC" fand am 20.

und 21.11.2023 online statt und er-

streckte sich Uber zwei Tage. Fast50 ~ 7=—==—=——- —— Schutz-und Obhutspflichten ~ —=—=-—=—==——-——1

! |
. . f
Vertreter unserer Mitgliedsunterneh- i /A |
men nahmen an diesem informativen ! | > Werkvertrag i i
Seminar teil, das sich auf die grund- | e i :
legenden Aspekte von Bauvertrdgen I m ) Herstellung des Werkes - |
konzentrierte. : I ) rechtzeitig und mangelfrei " !
. . . |
Die Veranstaltung war in drei Module . i
unterteilt: Werk- ‘ !
unternehmer Besteller
Modul 1: i Abnahme des Werkes < !
. . |
Vor Beginn der Ausfiihrung und vor bzw. : i
nach Vertragsabschluss ! Vergiitung des Werkes < !
o . ! !
® ElnfUhrung und Vertrag“Che N mOgllche MitWirkUngspﬂiChten ________________ J
Grundl
rundlagen
e Finheitspreisvertrag,
Pauschalvertrag und Werkvertrag
Was sind Zusatzleistungen?
Modul 2: i § 650b Anderung des Vertrages Anordnungsrecht des Bestellers
Wéhrend der Ausfiihrung
¢ Anderungen oder Erganzungen im Anderung des Anderung
Ver‘[rag 4 Werkerfolgs %6 6500 Abs. 15.2,3
. . (Nr. 1)
e Umgang mit Behinderungen und
Terminverzdgerungen . ;
. rtrag
e Zusatzleistungen, Besteller/
Stundenlohnarbeiten und Aufmaf3 — Auftraggeber
Modul 3: Notwendige Sestollor et Einvernehmen
B &5 esteller trag iiber Anderun,
Nach der Ausfiihrung o ]
X S. inigung
* Fertigstellung, Abnahme und W?ka Pl : %Togon
Le|stungsubergang Herstellung des Werkes X1 Unterenmer trigt Einverehmen
e \/ertragsstrafe und rechtzeitig und mangelfrei Pnre Gber Anderung
. . . . verantwortun,
Gewahrleistungszeit/Haftungszeit . o
Die Web-Seminare wurden von E,",gu,,gsmode,,

Herrn RA Wolf-Simon Greling gelei-
tet, dem wir an dieser Stelle unse-
ren besonderen Dank aussprechen
mochten. Sein enormes Fachwissen
und seine Fahigkeit, komplexe The-
men verstandlich zu vermitteln, tru-
gen maBgeblich zum Erfolg der Ver-
anstaltung bei.

Was sind Stundenlohnarbeiten?
Abwicklung Stundenlohnarbeiten

Schutz-/Obhut-/Mitwirkung __======c=c—--—--

[
Wechentliche Ubergabe

Priifung durch
der Stundenzettel Besteller binnen spétestens nach_
6 Werktagen P

Rechnung

. . 3. —> Erfassung der Arbeiten
Als dgfs sind wir stolz darauf, dass ¢

wir mit solchen hochwertigen Bil-
dungsangeboten den Bedurfnissen Werk-
unserer Mitglieder nach praxisna- unternehmer
hen und praxisgerechten Seminaren

| Herstellung des Werkes
|
|
|
|
|
|
|
gerecht werden. Wir freuen uns auf !
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

rechtzeitig und mangelfrei

8. |
| A A= —

Besteller

1. Beauftragung sog. angehéngter

weitere gemeinsame Aktivitaten und Stundenlohnarbelten

danken allen Teilnenmern fUr ihr Inte-
resse und ihre aktive Teilnahme.

4, — Abnahme des Werkes <«

Annette Ziilch
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Erfolgsgeschichte der dgfs in der Qualifizierung
von Vorarbeitern und Werkpolieren

P Die unvergleichliche Erfolgs-
geschichte der dgfs in der Qua-
lifizierung von Vorarbeitern und
Werkpolieren im Feuerfest- und
Schornsteinbau

Uber viele Jahrzehnte hinweg haben
wir uns als fUhrende Institution in der
Ausbildung von Fachkréaften fir den
Feuerfest- und Schornsteinbau etab-
liert. Unsere Programme zur Qualifi-
zierung von Vorarbeitern und Werk-
polieren sind einzigartig in inrer Form
und Tiefe.

Die Teilnehmer profitieren nicht nur
von theoretischem Wissen, sondern
erhalten auch das praxisgerechte
RUstzeug, die sie zu SchlUsselperso-
nen in ihren jeweiligen Arbeitsberei-
chen machen.

Die nationale wie internationale An-
erkennung unserer Lehrgédnge wird
u.a. auch durch eine breite Akzep-
tanz bei Montage- und Herstellunter-
nehmen, Betreibern, Anlagenbauern
sowie Hochschulen und Kammern
des offentlichen Rechts deutlich.

Vorarbeiter im Feuerfest- und Schorn-
steinbau

Der Startschuss fur eine neue Runde
von Aufstiegsfortbildungen fiel am 6.
November 2023 mit groBem Enthusi-

Abschlussfoto: QualifizierungsmaBnahme Vorarbeiter im Feuerfest- und Schornsteinbau 2023

42 |

asmus, als 21 angehende Vorarbei-
ter im Feuerfest- und Schornsteinbau
in  Koénigswinter zusammenkamen,
um an unseren intensiven Lehrgén-
gen teilzunehmen.

Die Teilnehmer wurden von hoch-
qualifizierten Dozenten unterrichtet,
die nicht nur theoretisches Wissen
vermitteln, sondern auch wertvolle
Erfahrungen aus der Praxis teilen.
Die intensive Ausbildung erstreckte
sich Uber mehrere Wochen und um-
fasst verschiedene Spezialdiszipli-
nen des Feuerfest- und Schornstein-
baus. Dieser ganzheitliche Ansatz
stellt sicher, dass die Teilnehmer
umfassend auf ihre zukunftigen Auf-
gaben vorbereitet sind.

Die schriftlichen Prifungen zum Vor-
arbeiter im Feuerfest- und Schorn-
steinbau markierten einen wichtigen
Meilenstein in der Ausbildung unse-
rer Teilnehmer. Nach intensiven Wo-
chen der Theorie wurden ihre Fahig-
keiten auf die Probe gestellt, und sie
konnten ihr Wissen erfolgreich unter
Beweis stellen.

Werkpoliere im Feuerfest- und Schorn-
steinbau

Eine weitere Qualifizierungsrakete
wurde am 6. November gezindet,

als hochmotivierte Teilnehmer und
Dozenten sich fur eine mehrwochi-
ge Qualifizierung zum Werkpolier im
Feuerfest- und Schornsteinbau zu-
sammentaten.

Die intensive Ausbildung wurde
durchgefihrt und schlieBlich  mit
anspruchsvollen Prufungen abge-
schlossen. Diese Absolventen tra-
gen dazu bei, die Standards und
die Qualitat in der Feuerfest- und
Schornsteinbaubranche aufrechtzu-
erhalten und weiterzuentwickeln.

Die dgfs bleibt nicht stehen, sondern
entwickelt ihre Programme kontinu-
ierlich weiter, um sicherzustellen,
dass sie stets auf dem neuesten
Stand der Technik und Methoden
sind. Dies gewahrleistet, dass un-
sere Absolventen mit den aktuellen
Herausforderungen der Branche
vertraut sind und diese erfolgreich
meistern kénnen.

Die Bedeutung von qualifizierten
Vorarbeitern und Werkpolieren im
Feuerfest- und Schornsteinbau kann
nicht genug betont werden. Sie sind
die treibende Kraft hinter erfolgrei-
chen Projekten und spielen eine un-
verzichtbare Rolle in unserer Bran-
che. Wir moéchten daher unseren
herzlichen Dank an die zahlreichen
Dozenten und Referenten ausspre-
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chen, die mit ihrem Engagement und
ihrer Expertise zum Erfolg unserer
Programme beitragen.

Die dgfs bleibt auch weiterhin ein
Vorreiter in der Ausbildung von
Fachkréaften fur den Feuerfest- und

Abschlussfoto: QualifizierungsmaBnahme Werkpolier im Feuerfest- und Schornsteinbau 2023

Erfolgsgeschichte der dgfs in der Qualifizierung
von Vorarbeitern und Werkpolieren

Schornsteinbau. Wir sind stolz da-
rauf, einen Beitrag zur Entwicklung
talentierter Fachkréafte zu leisten, die
die Zukunft unserer Branche gestal-
ten werden.

Die Teilnehmer an den Lehrgé&ngen
zum Vorarbeiter und Werkpolier im

Feuerfest- und Schornsteinbau wur-
den aus folgenden Mitgliedsunter-
nehmen entsandt:

Annette Ziilch

Folgende Mitgliedsbetriebe haben Mitarbeiter angemeldet!
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Rechtliche Informationen

Erleichterte Einwanderung

Fachkrafte

Fachkraftemangel und Arbeitskréf-
temangel sind wichtige Faktoren
fur die wirtschaftliche Entwicklung
in Deutschland. Der demografi-
sche Wandel, wie das Erreichen
der Regelaltersgrenze fur die ge-
burtenstarken Babyboomer, fuhrt
zu einem wachsenden Bedarf an
gut ausgebildeten Fachkraften. Der
Ersatzbedarf in den nachsten zehn
Jahren bemisst sich insbesonde-
re an dem Anteil der Erwerbstati-
gen Uber 55 Jahren, gemessen an
der Gesamtwirtschaft sind das 26
% (in der Baubranche bei 25,8 %).
Gleichzeitig sinkt die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage in
den letzten 10 Jahren von 554.000
auf 466.000. Ebenso sinkt der Anteil
der abgeschlossenen Ausbildungen
um Uber ein Funftel, im Handwerk
sogar um ein Viertel (alle Zahlen bei
www.destatis.de/DE/Im-Fokus/
Fachkraefte/_inhalt.html).

Der Fachkriftezuwanderung aus dem
Ausland kommt eine besondere Bedeu-
tung zu. Hierzu sind Fachkréftezuwande-
rungsregelungen zu betrachten.

Die Zuwanderung aus EU-Drittstaa-
ten ist von besonderer Bedeutung,
weil das Fachkréftepotenzial aus
dem EU-Raum aus regelmaBig glei-
chen biografischen Umstanden, als
erschopft gilt.

Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG)
ist die zentrale Regelung des deut-
schen Auslénderrechts und soll
nach §1 Abs.1 AufenthG die Steu-
erung und Begrenzung des Zuzugs
von Auslandern ermdglichen und
soll andererseits die Zuwanderung
- insbesondere unter Berlcksich-
tigung der wirtschaftlichen und ar-
beitsmarktpolitischen Interessen -
gestalten.

Visum und Aufenthaltserlaubnis

Das Aufenthaltsgesetz stellt ein
Einreise- und Aufenthaltsverbot mit
der Moglichkeit der Erlaubnis (sog.
Erlaubnisvorbehalt) auf (§4 Abs.1
Satz1 AufenthG). Deshalb wird die
Erlaubnis als Visum zur Einreise
oder als Aufenthaltserlaubnis zum
Aufenthalt erteilt. Die Aufenthaltstitel
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werden erteilt als

1. Visum (§ 6 Absatz 1 Nummer 1
und Absatz 3, 2) oder

2. Aufenthaltserlaubnis (§ 7).

3. Daneben gibt es als européische
Regelung das sog. Schengen-Vi-
sum fUr einen Zeitraum bis 3 Monate
(§12 Abs. 1, § 6 Abs. 2a AufenthG),
welches nicht zur Arbeit berechtigt.
4. Weitere europaische Sonderfor-
men sind die Blaue Karte EU (§18g
AufenthG) fur besonders hochquali-
fizierte Drittstaatsangehdérige und
5.die Erlaubnis zum Daueraufenthalt
EU (§9a AufenthG) fur besonders
gut integrierte Drittstaatsangehori-
ge.

6. Als weitere europarechtliche Son-
derform ist die sog. ICT-Karte (§ 19)
und Mobile-ICT-Karte (§ 19b) ge-
schaffen

Fachkréfteeinwanderung nach dem Auf-
enthaltsgesetz

Im Aufenthaltsgesetz wird mit §18
AufenthG die Moglichkeit der Fach-
krafteeinwanderung  von  qualifi-
zierten Arbeitnehmern gelegt. §18
stellt jedoch keine eigenstandige
Rechtsgrundlage zur Erteilung eines
Aufenthaltstitels dar, sondern muss
in Verbindung mit den besonderen
Bestimmungen des jeweiligen Auf-
enthaltstitels aus dem Bereich der
Beschaftigungsmigration  gelesen
werden (BMI, Anwendungshinwei-
se des Bundesministeriums des In-
nern, fur Bau und Heimat zum Fach-
krafteeinwanderungsgesetz, Stand:
30.1.2020, Nr.18.0.1).

Mit dem Fachkréafteeinwanderungs-
gesetzes vom 15.8.2019 (FEG)
sind die einzelnen Tatbestande der
Beschaftigungsmigration in  den
§§18a-20 vollstandig neu gefasst
und gegliedert worden. Mit dem FEG
soll die Beschaftigungsmigration die
Zuwanderung von Fachkraften am
Bedarf der deutschen Wirtschaft zu
orientieren (BT-Drs. 19/8285, 7).

Far Fachkrafte entfallt die Engpass-
betrachtung und grundséatzlich auch
die Vorrangprufung durch die Bun-
desagentur fur Arbeit. Bei Vorliegen
eines inlandischen Arbeitsvertrags
und einer anerkannten Qualifikati-
on kann in allen Berufen qualifiziert
gearbeitet werden, zu denen sie die

Quallifikation befahigt (§39 Abs.2
AufenthG).

Drei Voraussetzungen der Fachkraftemi-
gration

1. Es muss die Qualifikation als
Fachkraft festgestellt werden (dazu
Abs. 3),

2. die in Aussicht genommene Ta&-
tigkeit muss als eine ,qualifizierte
Tatigkeit” (definiert in §2 Abs. 12b)
eingestuft werden, und

3.die Feststellung der Befahigung
bzw. der Angemessenheit, also ob
das Verhaltnis zwischen Qualifikati-
on und angestrebter Beschaftigung
ausreichend ist (§39 Abs.2 Nr. 2).

Konkretes Arbeitsplatzangebot

Es muss ein konkretes Arbeitsplatz-
angebot vorliegen. Dieses liegt vor,
wenn der Arbeitgeber den verbindli-
chen Willen erkennen lasst, die Stel-
le mit dem betreffenden Drittstaatsa-
gehdrigen zu besetzen. Dazu muss
der Abschluss des Arbeitsvertrags
,nur noch von der Erteilung des Auf-
enthaltstitels abhangig sein oder im
Arbeitsvertrag eine entsprechende
aufschiebende Bedingung verein-
bart sein” (BT-Drs. 19/8285, 97). Der
Drittstaatsangehdrige ist gegentber
der zustédndigen Behérde nachweis-
pflichtig.

Mindestgehaltsgrenze

An die Fachkréafteeinwanderung ist
die Voraussetzung einer Mindest-
gehaltgrenze geknupft, Fur den Fall
der erstmaligen Erteilung eines Auf-
enthaltstitels nach §18a oder §18b
Abs.1 AufenthG fur Personen, die
das 45. Lebensjahr vollendet ha-
ben, ist eine Mindestgehaltsgrenze
in Héhe von 55 Prozent der jahrli-
chen Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversiche-
rung einzuhalten. Fiir das Jahr 2024
ist die Gehaltsgrenze noch nicht im
Bundesanzeiger verdffentlicht, es soll
ein Mindestgehalt von 45,3 % der jahr-
lichen Beitragshemessungsgrenze in der
Rentenversicherung also 41.041,80 Euro
und fiir die Engpassberufe und Berufsan-
fangerinnen und -anfanger, 45.300 Euro
betragen. Sinn und Zweck der Vor-
schrift ist der Schutz der betroffenen
Person vor Altersarmut bei Erreichen
des Renteneintrittsalters und die
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Schonung der sozialen Sicherungs-
systeme.

Engpassberufe sind nach § 18g
Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AufenthG be-
stimmt und werden veroffentlicht,
Fahrungskrafte in der Bauwirtschaft
gehéren dazu: 1323 Fuhrungskraf-
te in der Produktion im Bau (www.
make-it-in-germany.com/filead-
min/1_Rebrush_2022/a_Fachkraef-
te/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufent-
halt/2023_Engpassberufe_DE.pdf).
Diese Moglichkeit qualifizierte Be-
schéftigung auszulben besteht

1. fUr Fachkréafte mit Berufsausbil-
dung (§ 18a),

2.akademische Fachkrafte (§ 18b)
3. Mit der sog. Blauen Karte (Richt-
linie (EU) 2021/1883) besteht eine
Sonderregelung far Akademiker,
Hier gilt die Zustimmung der Bun-
desagentur fur Arbeit erteilt (§ 18g
AufenthG).

Unternehmensinterne Transfers (ICT-
Karte, Mobile ICT-Karte)

Die ICT-Karte (§ 19 AufenthG) be-
rechtigt Drittstaatsangehérige zum
Aufenthalt und zur Beschéftigung,
die als

- Fuhrungskrafte, Spezialisten oder
Trainees in einem Unternehmen in
der EU tatig sind und

- in eine Niederlassung derselben
Unternehmensgruppe entsandt wer-
den.

Diese Aufenthaltstitel sind im Rah-
men der Umsetzung der Richtlinie
2014/66/EU  (ICT-Richtlinie) ge-
schaffen worden.

Arbeitnehmer, denen bereits in ei-
nem anderen EU-Mitgliedstaat ein
Aufenthaltstitel iSd ICT-Richtlinie er-
teilt wurde, kdnnen sich ohne deut-
schen Aufenthaltstitel in der BRD
aufhalten und in einer inlandischen
Niederlassung arbeiten, sofern das

Rechtliche Informationen

im Inland erzielte Arbeitsentgelt mit
dem deutscher AN vergleichbar ist
(§192a,§ 391

Nr. 1 AufenthG).

Far die Erteilung einer ICT-Karte ist
die Zustimmung der Bundesagentur
fr Arbeit erforderlich

(§ 39 I 1 AufenthG, § 10a BeschV).
Der unternehmensinterne Transfer
von

Fuhrungskraften und Spezialisten
mit einer Dauer von bis zu 90 Tagen
fallt ebenso

nicht in den Anwendungsbereich
der ICT-RL

Zwischenfazit:

Die Regelungen zeigen das Bemiihen
eine Zuwanderung an Mindestgehalts-
grenzen und Expertenniveaus zu orien-
tieren. Sie sind nicht zugeschnitten auf
gewerbliches Personal. Die Einfilgungen
auf nationaler und europarechtlicher

TOLKE

FEUERFEST- UND SCHORNSTEINBAU

Wilhelm Tdlke GmbH & Co. KG

Leonroder Strafle 4
D-90431 Nirnberg

Tel: +49(0)911|23 89-0
Fax: +49(0)911|23 89-25
toelke@toelke-feuerfest.de
www.toelke-feuerfest.de

Kompetenz und Innovationskraft

im Feuerfest- und Schornsteinbau.
Seit mehr als 130 Jahren.

Schwerpunkte unserer Tatigkeit liegen auf diesen Gebieten:

Aluminium und Stahl
Chemie und Petrochemie
Kalk-Zement

Kraftwerke

Sonderanlagen

Biomasse- und Holzverbrennung

Mill- und Sondermillverbrennungsanlagen
Sanierung und Rickbau von Industrie-Schornsteinen
Warmebehandlungsanlagen




Rechtliche Informationen

Ebene fithren zu einer Regelungsdiffe-
renzierung, die nur noch iiberblicksmé-
Big dargestellt werden kann.

Erweiterte erleichterte Einwanderung
fiir Fachkrifte nach dem Gesetz zur
Weiterentwicklung der Fachkréifteein-
wanderung (BGBI. 2023 | Nr. 217 vom
18.08.2023)

Das Gesetz besteht aus mehreren
Teilen, die nacheinander in Kraft
treten. Dabei werden ebenfalls un-
terschiedliche Auslanderrechtliche
Regelungen getroffen.

Seit dem 22. Dezember 2023 ist der
Spurwechsel aus dem Asylverfahren (§
10 Abs. 3 AufenthG) mdoglich. Fach-
krafte, die vor dem 29. Marz 2023
einen Asylantrag gestellt haben,
kénnen in eine Aufenthaltserlaubnis zur
Erwerbstétigkeit wechseln, wenn die
entsprechenden Voraussetzungen
erfullt werden. Dies gilt nur far

- Fachkrafte mit Berufsausbildung (§
18a AufenthQG),

- Fachkrafte mit akademischer Aus-
bildung (§18b AufenthG) und

- Auslander mit ausgepragten be-
rufspraktischen Kenntnissen (§19c
Abs. 2 AufenthG).

Diese Regelung kann zum Gewinn ge-
werblicher Arbeitskréfte fiihren.

Zum 1. Méarz 2024 ist der zweite Tell
des Gesetzes und der Verordnung
zur Weiterentwicklung der Fachkraf-
teeinwanderung in Kraft getreten.
Danach kénnen flr gewerbliche Ar-
beitskrafte insbesondere die nach-
folgenden Regelungen von Bedeu-
tung sein.

1. Berufsaushildung und berufliche Wei-
terbildung (§ 16a Abs. 3 AufenthG)

Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt
nun zu einer vom Zweck nach Abs. 1
oder Abs. 2 unabhangigen Beschaf-
tigung von bis zu 20 Stunden (statt
10 Stunden) je Woche.

2. Anerkennungspartnerschaft (§ 16d
Abs. 3 AufenthG)

Beschaftigung mit begleitender An-
erkennung wird ein eigener Aufent-
haltstitel geschaffen. Ziel des Aner-
kennungsverfahrens ist die Priifung und
Anerkennung von auslindische Aushil-
dungsabschliissen.
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Mit den nachfolgenden Eckvoraus-
setzungen:

- Verpflichtung der ausléndischen
Arbeitskraft zur Durchfuhrung des
Anerkennungsverfahrens,

- mindestens hinreichende deutsche
Sprachkenntnisse (A2)

- Geeignetheit des Arbeitgebers fur
eine Ausbildung oder Nachqualifi-
zierung

- Verpflichtendes Anerkennungs-
verfahren durch eine fachkundigen
inlandische Stelle, dass die auslan-
dische Berufsqualifikation eine Aus-
bildungsdauer von mindestens zwei
Jahren vorausgesetzt hat und dass
diese bzw. der Hochschulabschluss
in dem Staat, in dem der Abschluss
oder die Qualifikation erworben wur-
de, staatlich anerkannt ist.

3. Aufenthaltserlaubnis zur Berufsaushil-
dung fiir ausreisepflichtige Auslénder (§
16g AufenthG)

Schaffung eines neuen Aufenthalts-
titels fiir Asylbewerber und Geduldete
nach § 60a AufenthG (sog. ,3+2-Re-
gelung”), die ein Ausbildungsverhiltnis,
eine Assistenz- oder Helferausbildung in
einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsbheruf
begonnen haben und fortsetzen mdch-
ten, oder eine Ausbildungsplatzzusage
vorliegt.

Die Aufenthaltserlaubnis wird fur die
im Ausbildungsvertrag bestimmte
Dauer der Berufsausbildung erteilt.
Eine Antragserteilung ist frihes-
tens sieben Monate vor Beginn der
Berufsausbildung maoglich.  Nach
erfolgreichem Abschluss dieser Be-
rufsausbildung ist fur eine der er-
worbenen beruflichen Qualifikation
entsprechenden Beschaftigung mit
Zustimmung der Bundesagentur fur
Arbeit eine

Aufenthaltserlaubnis fur die Dauer
von zwei Jahren zu erteilen (§ 19d
AufenthG  Aufenthaltserlaubnis  fur
qualifizierte Geduldete zum Zweck
der Beschaftigung).

4. Beschiftigung mit berufspraktischer
Erfahrung (§ 6 BeschV)

e FUr Personen mit ausgepragter
berufspraktischer Erfahrung wird
fUr nicht-reglementierte Berufe ein
neuer Aufenthaltstitel geschaffen.
Voraussetzung ist eine in den letz-

ten fUnf Jahren erworbene, mindes-
tens zweijahrige Berufserfahrung (§
6 Abs. Nr. 1 BeschV). Dazu muss
eine auslandische dort staatlich
anerkannte Berufsqualifikation von
mindestens zwei Jahren oder ein
auslandischer Hochschulabschluss
oder ein im Ausland erworbener
und von der AHK erteilter Berufsab-
schluss vorliegen. Dies muss durch
die Zentralstelle flur auslandische
Bildungswesen (ZAB) bestatigt wer-
den. Das Arbeitsplatzangebot muss
mit einem Gehalt von mindestens
39.420 € (fur das Jahr 2023) ausge-
stattet sein.

Zum 1. Juni 2024 tritt der dritte Teil
des Gesetzes und der Verordnung
zur Weiterentwicklung der Fachkréaf-
teeinwanderung in Kraft

1. Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen (§ 90 Abs. 3b BBiG bei § 19c Abs. 2
AufenthG i. V. m § 6 BeschV und § 20a
AufenthG)

Im Wege eines formellen Bildungs-
und Ausbildungsverfahrens  der
AuBenhandelskammern um den Zu-
gang

- zu einer Beschaftigung mit berufs-
praktischer Erfahrung (§ 6 BeschV),
- zur Chancenkarte (§ 20a AufenthG)
und

- fur Auslander mit ausgepragten
berufspraktischen Kenntnissen (§
19¢ Abs. 2 AufenthG)

zu ermdéglichen.

2. Chancenkarte (§ 20a AufenthG)

Die Chancenkarte soll die Probe-
arbeit von maximal 2 Wochen oder
die Nebenbeschéaftigung im Umfang
von hochstens 20 Stunden je Woche
fur maximal 2 Wochen ermdéglichen.
Eine Chancenkarte kann ohne weitere
Voraussetzungen Personen erteilt wer-
den, die iiber eine Qualifikation als Fach-
kraft verfiigen (§ 18 Abs. 3 AufenthG).
Dies setzt eine in Deutschland an-
erkannte qualifizierte Berufsausbil-
dung oder einem in Deutschland
anerkannten qualifizierten Hoch-
schulabschluss voraus. Die Karte
kann durch ein Punktesystem mit
Einzelvoraussetzungen  erworben
werden.
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3. Sog. Westbhalkanregelung (§ 26
BeschV)

Der Zugang zum Arbeitsmarkt ohne
Qualifikation fur ein Personenkon-
tingent von bis zu 50.000 Personen
wird zeitlich unbegrenzt verlangert.

Fazit.

Nicht zuletzt durch das Gesetz zur Wei-
terentwicklung der Fachkréafteeinwande-
rung und die mittlerweile geplante achte
Anderung der Beschiftigtenverordnung
(Referentenentwurf vom 01.11.2023)
wird das Zuwanderungsrecht fiir Arbeits-

Firmenjubiléium

25 Jahre SIKA Refractories GmbH
1999 - 2024 Ein Familienunterneh-
men in 2. Generation

Am Anfang stand die Vision.

Der Gedanke, verschiedene FF-Ma-
terialhersteller unterschiedlicher Pro-
duktsparten zusammenzubringen, die
Kréafte sinnvoll zu bundeln und so eine
gréBtmagliche  Problemldsungskom-
petenz zu schaffen. Die SIKA sollte die
technische Produktbetreuung Uber-
nehmen und als Bindeglied zwischen
Kunden und FF-Produktherstellern
fungieren. Diese Konzeption wurde
am Markt gut angenommen und es
wurden  spezifische  Herausforde-
rungen mit guten und praktischen L6-
sungsansatzen gemeistert.
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und Fachkrafte weiter differenzierend
ausgestaltet. Fiir rechtsuchende Anwen-
der in Unternehmen (und Behdrden sowie
Gerichten) wird die Lage uniibersichtlich.
Die Ausweitung der Westhalkanregelung
in Ermangelung von dortigem Beschif-
tigtenpotenzial diirfte ins Leere fiihren.

So entwickelte sich die SIKA schon
sehr schnell, nach einigen Monaten
ihres Bestehens, zu einem handwerk-
lichen Dienstleistungsunternehmen. In
diesem Status erfolgte dann auch im
Jahre 2004 die ordentliche Mitglied-
schaft in der dgfs.

Der erste Firmensitz in Bochum-Riem-
ke wurde rasch zu klein und es folgte
im Jahr 2004 der Wechsel in den Indu-
Tec-Park nach Witten. Die weitere Ex-
pansion erforderte im Jahr 2007 den
Umzug in die eigene Betriebsstatte
nach Dortmund, welche in 2008 und
2010 groBtmaglich erweitert und aus-
gebaut wurde.

Das Portfolio wurde bis heute stéandig
ausgebaut und den Marktanforderun-
gen entsprechend angepasst. Unser
Dienstleistungsprogramm  erstreckt
sich Uber die Planung und das Engi-
neering auf die komplette Neuzustel-
lung und Inbetriebnahme sowie auch
auf die Pflege, Wartung und Repara-
tur aller Aggregate, TransportgefaBe
und Wéarmebehandlungsanlagen in
verschiedensten Industriesparten.
Ebenso runden die Produktion von

Rechtliche Informationen ===

Wolf-Simon Greling, LL.M.
Rechtsanwalt/Syndikusrechtsanwalt

Fertigbauteilen, auch komplizierter
Geometrien und GroBen, sowie Aus-
bruch-/Hochbau- und Stahlbauarbei-
ten unser Portfolio ab.

Unbedingte Zuverlassigkeit, ein ho-
hes MaB an Flexibilitat, kurze und
transparente  Kommunikationswege
sowie groBe soziale und 6kologische
Verantwortungskultur prdgen unser
Unternehmensleitbild. Hochqualifizier-
te Fachkréafte und ein umfangreicher
Maschinen- und Geratepark sind ein
Garant fur qualitativ einwandfreie Ar-
beitsdurchfuhrungen.

Wir sind stolz auf das Erreichte der
zurlckliegenden 25 Jahre und freuen
uns auf die Herausforderungen des
nachsten ' Jahrhunderts. Die Wei-
chen dafur haben wir gestellt..

SIKA Refractories GmbH
Breisenbachstr. 79
44357 Dortmund

Tel.: +49 231 9415360
Fax: +49 231 941536-20
info@sika-refractories.de
www.sika-refractories.de
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Vorstellung neuer Mitglieder

Neue SchlUssler Niederlassung in
Thale

Die Schlussler Feuerungsbau GmbH
hat im Spatsommer 2023 Zuwachs
bekommen.

Die neue Niederlassung Thale / Ost-
harz wurde zum 01. September ge-
grundet.

Vorangegangen war der Kauf der
MaaB-Bau GmbH, Thale. Die seit
dem Jahr 2000 bestehende MaaB-
Bau GmbH wurde bislang von Fir-
mengrunder Fred Maal3 gefuhrt, der
sich nun allmahlich aus dem ope-
rativen Geschaft zurlckzieht. Das
Betriebsgeldnde mit Buroraumen
sowie Lager- und Fertigungshalle
wurde ebenfalls GUbernommen.

In der Fertigungshalle werden z. B.
Betonformteile fur die Auskleidung
von AlugieBofen gefertigt und ge-
trocknet. Es gibt einen Schalungs-
bau sowie eine Elektrowerkstatt. Die
Baustellenvor- und Nachbereitung
findet ebenfalls dort am Standort
statt.

Schlussler méchte mit dem Kauf die
Erfolgsgeschichte von MaaB-Bau
weiter fortsetzen und voranbringen.
SchwerpunktmaBig geht es in Thale
um die Betreuung weltweit ansés-
siger Kunden, hauptsé&chlich in der
Aluminiumindustrie / Fahrzeugbau.

Die hochmotivierten Mitarbeiter sind
samtlich hervorragend ausgebildet
und sehr erfahren in der Montage-
tatigkeit. Meist werden relativ kleine,
aber sehr spezielle Reparaturarbei-
ten an AluminiumgieBdfen ausge-
fuhrt. Bisher wurde weltweit an mehr
als 1.000 solcher Ofen gearbeitet.

Durch die Einbindung in die
SchlUssler Struktur ist es jetzt fur die
Niederlassung Thale auch maoglich,
deutlich gréBere und mehr Auftrage
als bisher in der Aluminiumindustrie
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abzuwickeln. Umgekehrt kdnnen
die neuen Kollegen auch immer
mal wieder bei Auftragen der ,Alt
Schlussler” unterstutzen.

Der neue und zu den Ubrigen drei
Schltssler Standorten (Bispingen,
WeiBwasser, Bottrop) geografisch
gunstig gelegene Standort Thale soll
damit als Ausgangspunkt flr beste-
hende sowie neue Dienstleistungen
genutzt und perspektivisch weiter
ausgebaut werden.

Die Griundung der Niederlassung
Thale ist ein weiterer Baustein, mit
dem Schlussler die doch starken
Auswirkungen der Energiewende /
Abschaltung der Braunkohlekraft-
werke auf das SchlUssler Geschaft
abmildern kann. Damit kann SchlUss-
ler die vormals groBe Abhangigkeit
von den Kohle-GroBkraftwerken wei-
ter verringern und sich ein weiteres
Standbein aufbauen.

Auch die Einbindung der SchlUssler
in die Remondis Gruppe (Remondis
Maintenance & Services) mit ihren
Schwestergewerken wie z. B. Ge-
rustbau, Industriereinigung, Ober-
flachentechnik, Isolierung, Kraft-
werkservice, Umweltservice und
Industrie-instandhaltung eroffnet
Mdéglichkeiten, beim Kunden mit ei-
nem Mehrgewerkekonzept zu punk-
ten.

Fur Schiussler dbernimmt Sven
Hase, Standortleiter der Schltssler-
Niederlassung WeiBwasser, die
operative Betreuung des Standorts
Thale.

SCHLUSSLER Feuerungsbau GmbH
Niederlassung Thale

Warnstedter StraBe 14

06502 Thale

www.schluessler.de

=

SCHORNSTEINSERVICE
I W

Ob Neubau, Sanierung oder Demon-
tage eines Industrieschornsteins
oder turmartigen Bauwerks — Men-
de Schornsteinservice bietet seinen
Kunden umfassende Dienstleistun-
gen im Bereich Schornsteinbau.

Gewerbe- und Industrieprojekte,
Arbeiten in H6he und professionel-
le Vor-Ort-Baulésungen gehoren
zu unserem Kerngeschéaft. Unser
Leistungsspektrum umfasst Arbei-
ten an Mauerwerks-, Stahl- und Be-
tonschornsteinen bzw. den Neubau
von  Ziegelmauerwerksschornstei-
nen, den kontrollierten Teil- und
Komplettrickbau von Turmbauwer-
ken und Industrieschornsteinen und
Umbauarbeiten an bestehenden
Schornsteinanlagen entsprechend
individuellen Betriebsbedingungen.
Auf mechanische Abbriche mit
Spezialbaggern und die Denkmal-
schutzsanierung historischer Bautei-
le sind wir spezialisiert. Die von uns
Uber Abbrucharbeiten hinaus ange-
botenen Sanierungsleistungen um-
fassen Instandhaltungsarbeiten, Re-
paraturen, Beschichtungsarbeiten
uvm. Auf Wunsch begleiten wir die
Bauvorhaben unserer Kunden von
der Planung bis zur Realisierung.

Unser erstes Referenzobjekt aus
dem Jahr 2021 ist die Fertigstellung
des Neubaus eines 80m hohen Mau-
erwerksschornsteins auf dem Gelan-
de des Weltkulturerbes Zeche Zoll-
verein in Essen in Zusammenarbeit
mit Friedhelm Heischkamp. Weitere
nennenswerte Referenzprojekte sind
die Sanierung vom Kamin 6 beim
Weltkulturerbe Volklinger Hutte im
Jahr 2022 und die Demontage eines
145m hohen Betonschornsteins der
Vattenfall Warme Berlin AG in Berlin
Klingenberg seit 2023. Weitere rea-
lisierte Projekte finden Sie auf unse-
rer Homepage https://www.mende-
schornsteinservice.com, aktuelle
Einblicke gibt unser Instagramac-
count  mende_schornsteinservice.
Qualitatsarbeit und Kundenbindung
messen wir bei der Abwicklung der
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uns anvertrauten Projekte groBe Be-
deutung zu, um auch in Zukunft mit
unseren Kunden erfolgreich zu sein.
Unser stetig wachsendes, derzeit
sechskopfiges Fachkrafteteam mit
zwei Auszubildenden, realisiert die
Vorhaben unserer Kunden deutsch-
land- und europaweit im Rahmen
aktueller gesetzlicher und techni-
scher Richtlinien. Teilleistungen wie
die Entsorgung, die Erbringung sta-
tischer Nachweise und die Bereit-
stellung von Geréten werden dabei
an Partnerunternehmen ausgela-
gert. Letzteres soll perspektivisch
durch die Anschaffung von eigenem
Equipment zur Angebotsleistung
von Mende Schornsteinservice zah-
len.

Die Mitgliedschaft in der dgfs be-
starkt mich als Inhaber von Mende
Schornsteinservice, mein 2021 mit
Sitz in Lastrup gegrundetes Unter-
nehmen weiter auszubauen. Einen
Dank mochte ich an dieser Stelle
meinem Vater aussprechen, denn
die 13 Jahre Berufserfahrung als
Baustellenleiter und Technischer
Leiter im Feuerfest- und Schornstein-
bau in seinem Betrieb haben meine
nunmehr dreijahrige Selbstandigkeit
auf feste Know-How-FUBe gestellt.
Unser Handwerk ist selten und es ist
wichtig, es zu bewahren.

Bei Interesse und Fragen stehe ich
personlich zur Verfigung, denn:
Egal wie heil3 die Arbeit wird — Men-
de Schornsteinservice ist Feuer und
Flamme fur Ihr Projekt.

Mende Schornsteinservice
Lindernerstr. 7

49688 Lastrup
www.mende-schornsteinservice.com
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DENN SIE WISSEN NICHT WAS SIE
TUN...

Oder Sie wollen sich um Ihr Kern-
geschaft kimmern und Geld verdienen

Wenn Sie nicht wissen:

7 Wie Sie den Zustand eines
Ofens bewerten sollen und
welche Anforderungen an
eine Reparatur gestellt werden

e BALLON.ENTERPRISES
kann unterstutzen bei
Inspektionen, Bewertung und
der Reparaturvorbereitung

7 Ob Ihr Betriebs- und Wartungs-
personal zu wenig Wissen Uber
feuerfeste Zustellungen hat

e BALLON.ENTERPRISES
kann ein Training anbieten,
dass auf lhre Anforder-
ungen und lhre Anlagen
abgestimmt ist

7 Ob Sie genug Ressourcen
haben, um ein Neubau- oder
Reparaturprojekt durchftihren
oder Uberwachen zu kénnen

e BALLON.ENTERPRISES
managed das Projekt inkl.
Engineering, Einkaufsvor-
bereitung und Baustellen-
unterstutzung

7 Ob Sie genug Unterstutzung in
einzelnen Projektphasen wie z.B.
im Engineering, in der
Beschaffung und wahrend der
Montage haben
e BALLON.ENTERPRISES
unterstltzt geman lhren
Winschen

7 Woher Sie eine unabhangige
Qualitatskontrolle fur die
Materialbeschaffung, das
Engineering Dokumentation und
die Bauausfuhrung bekommen

e BALLON.ENTERPRISES
ist unabhangig von

Lieferanten und Montagefirmen und

Ubernimmt gern die Qualitatskont-

rolle

7 Wie Sie die Qualitat ihrer War-

tungs- und Serviceleistungen ver-

bessern kénnen
e BALLON.ENTERPRISES
berét Sie bei der
EinfGhrung, Starkung und
Verbesserung lhrer
Serviceorganisation, hilft
bei Prozessverbesserung
und Personalfragen

Mirjam Ballon, Managing Director
von Ballon.Enterprises hat Gber 30
Jahre Erfahrung im Industrieservice
und Feuerfestbau sowie Manage-
menterfahrung in einem GroBkon-
zern als CEO eines Serviceunter-
nehmens.

Diese Erfahrung gibt sie sehr gern
an die junge Generation weiter und
unterstitzt Teams und Unternehmen
sehr gern dabei, immer besser zu
werden.

BALLON.ENTERPRISES
Dipl.-Ing. Mirjam Ballon
Erlenbecke13

58285 Gevelsberg
mirjam@ballon.enterprises
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M.E.
GmbH
SCHUPP® Ceramics ist Ihr Partner
flr Hochtemperatur-Systeme. Seit
1996 entwickelt, fertigt und vertreibt
unser Familienunternehmen  wirt-
schaftliche und zugleich qualitativ
hochwertige metallisch-keramische
Losungen zum Sintern, Brennen und
Schmelzen sowie fur Warmebehand-
lungen. Ob in gas- oder elektrisch
betriebenen Industrie- und Labor-
6fen, unsere Produkte und Kompo-
nenten arbeiten sicher bei Tempera-
turen von 560°C bis 1.850°C.

SCHUPP  Industriekeramik

Die Realisierung erfolgt immer mit
den bewahrten Qualitdtskompo-
nenten: elektrische Heizelemente
MolyCom®-Ultra (MoSi,) — alternativ
bei speziellen hochreinen Anwen-
dungen MolyCom®-Hyper (MoSi,)
— oder UltraBoard-Isolierplatten, ITM
Fibermax® Nadelmatten (Blankets)
sowie UltraVac-Vakuumformteile
(PCW). Zudem bieten wir die pyro-
metrischen Prozess-Temperatur-
Kontrollringe PTCR, die die Mes-
sung des Warmeeintrags wahrend
des Brennzyklus erlauben.

Vom bewéhrten Standardprodukt fur
die hochprazise Brennprozesskont-
rolle bis zur individuellen Sonderan-
fertigung fUr das elektrische Behei-
zen oder das thermische Isolieren
— wir liefern maBgeschneiderte L6-
sungen an weltweite Auftraggeber.
Die passgenauen Hochtemperatur-
systeme integrieren sich erfolgreich
in die Prozesse unserer Kunden und
gewahrleisten so Wirtschaftlichkeit
und Zuverlassigkeit.

M.E.  SCHUPP  Industriekeramik
GmbH am Standort Aachen bie-
tet u.a. folgende Leistungen an:
Beratung, Projektierung, Warme-
durchgangsberechnung, Teil- oder
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Vollauskleidung Ihres Ofens, Entsor-
gung der alten Isolierung.

Unser internationales Team aus 45
Mitarbeitern setzt auf kontrollierte
Qualitdt und Kompetenz. Wir liefern
auf den Punkt genau, an jeden Ort
der Welt — in maBgeschneiderten
und schitzenden Verpackungen.
Unser Logistiksystem ermdglicht
punktliche Lieferungen und sichert
den erfolgreichen Betrieb unserer
Kunden.

M.E. SCHUPP Industriekeramik GmbH
Neuhausstr. 4-10

52078 Aachen

Tel.: +49 241 93677-0

Fax.: +49 241 93677-15
info@schupp-ceramics.com
www.schupp-ceramics.com

Vor Uber 20 Jahren, am 1. April
2003, wurde das Familienunterneh-
men REFRA (damals noch Refra-
serwis) von seinem Geschéaftsfuhrer
Henryk Podgorski gegrundet, das er
heute gemeinsam mit seinem Sohn
Rafat Podgorski leitet.

Das Unternehmen hat seinen Sitz
in der polnischen Industriestadt
Dabrowa Goérnicza, fuhrt aber Pro-
jekte sowohl auf dem polnischen als
auch auf dem auslandischen Markt
durch.

In den Jahren seiner Tatigkeit ist das
Unternehmen kontinuierlich gewach-
sen, hat Erfahrungen gesammelt
und neue Projekte umgesetzt. Dank
der mehr als 120 qualifizierten Mitar-
beiter mit Fremdsprachenkenntnis-
sen und umfangreichen technischen
Einrichtungen ist REFRA jederzeit in
der Lage, spezialisierte Feuerfest-
arbeiten mit modernem Equipment
und neuester Technologie in den
Bereichen Spruh-, GieB-, Stampf-
und Mauersysteme auszufthren.
Durch das eingefihrte und auf-
rechterhaltene Integrierte Manage-
mentsystem nach den Normen ISO
9001:2015 und ISO 45001:2018 ver-
bessert sich REFRA kontinuierlich,
um die hohen Kundenanforderun-
gen zu erfullen und eine hohe Positi-
on auf dem nationalen und internati-
onalen Markt zu halten.

Das Unternehmen gewahrleistet die
héchste Qualitat seiner Dienstleis-
tungen und Professionalitat, indem
es weiterfihrende Schulungen fur
seine Mitarbeiter organisiert. Im In-
teresse der Sicherheit auf den Bau-
stellen werden auch Sicherheitsein-
weisungen organisiert.

Seit 2020 werden hitzebestandige
Verankerungen fur die Installati-
on von monolithischen feuerfesten
Auskleidungen sowie von Stahlkom-
ponenten fur konventionelle Bauan-
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wendungen produziert. REFRA baut
seinen Maschinenpark standig aus,
obwohl es bereits Uber eine umfang-
reiche Ausstattung verfugt, darunter
eine hochmoderne CNC-Metallbear-
beitungsmaschine, mit der sowohl
Standardelemente als auch individu-
elle Kundenwlnsche auf der Grund-
lage einer zugesandten Zeichnung
gefertigt werden kénnen. Darlber
hinaus verfugt das Unternehmen
als eines der wenigen im Land Uber
eine Nassspritzbetonmaschine und
viele andere innovative Geréate, die
fur kundenspezifische Projekte ent-
wickelt wurden.

REFRA baut sein Angebot im Be-
reich der Austrocknung von feuer-
festen Auskleidungen kontinuierlich
aus und ist dabei, das elektrische
Mattentrocknungsverfahren  einzu-
fihren. Dies wird die bereits her-
vorragend beherrschten Gas- und
Olbrenner-Glihprozesse erganzen.
Das Unternehmen bringt nach und
nach seine Marke fur feuerfeste Be-

Vorstellung neuer Mitglieder s

tone auf den Markt und liefert auch
die hergestellten Betone ins In- und
Ausland.

REFRA Sp. z 0.0.

ul. Kostury 1

42-520 Dabrowa Gornicza
Polen

Tel.: +48 32 639 06 62
Fax +48 32 639 06 65
Mail: biuro@refra.pl

Web: www.refra.pl

%diendesign&produktion

mediendesign & produktion
marcel tasler

e: grafik@marcel-tasler.de
w: www.marcel-tasler.de



=== Ubersicht der Verdffentlichungen und Ausarbeitungen

der Deutschen Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e. V.

2023

7. dgfs-Fachtagung Innovationen
und Neuerungen im Feuerfest- und
Schornsteinbau, Tagungsband

2022

Technische Unterlagen, 7. Auflage,
USB-Stick

2021

dgfs-Arbeitshilfe Umgang mit Nach-
unternehmern auf inlandischen Bau-
stellen, 4. Auflage

2020

Statische  Nachweisfihrung  von
Stahlseilen als Anschlageinrichtung
bei Arbeiten auf Konsolgertsten im
Industrieschornsteinbau

2019

Durchfihrung von Belastungsversu-
chen an einem stillgelegten Mauer-
werksschornstein

dgfs-Film ,Schalungsbau im Feuer-
festbau — Ausfuhrung und Risiken am
Ausfuhrungsbeispiel”

Technische Unterlagen, 6. Auflage —
USB-Stick

6. dgfs-Fachtagung 2019: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband
Weiterer Informationsfilm zur Ausbil-
dung zum Feuerungs- und Schorn-
steinbauer - Speziallisten flrs Extreme

2018

Informationsfilm zur Ausbildung zum
Feuerungs- und Schornsteinbauer

2017
Konsolgertst im  Schornsteinbau:
Aufbau- und Verwendungsanweisung
(Muster)
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Abnahme/Kontrolle des KonsolgerUs-
tes nach Auf-/Umbau (Muster)

Erste  Aktualisierung  dgfs-Arbeits-
hife zum Umgang mit Nachunter-
nehmern

Zweite Aktualisierung dgfs-Arbeitshilfe
zum Umgang mit Nachunternehmern

2016

dgfs-Arbeitshilffe zum Umgang mit
Nachunternehmern

2015
5. dgfs-Fachtagung 2015: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband

Refractory Engineering, 3nd completely
revised Edition

2014

Anforderungen an den Nachweis der
besonderen Sachkunde als Voraus-
setzung fur die offentliche Bestellung
und Vereidigung der Sachverstandi-
gen im Feuerfest- und Schornstein-
bau — Empfehlung

2013

dgfs -Programm zur mechanischen
Auslegung von metallischen Anker-
systemen

2012

Technische Unterlagen, 5. Auflage -
DVD

2011

Auswahlkriterien von Ankern flir mo-
nolithische Auskleidungen — Empfeh-
lung

4. dgfs-Fachtagung 2011: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband

2010
Langzeituntersuchungen  an  hit-
zebestandigen Eisen- und Nickel-

basislegierungen unter sulfidierenden,
chlorierenden Atmosphéren - Ab-
schlussbericht zur Forschungsarbeit

Metallographische Untersuchungen an
vier ausgesuchten Befestigungsan-
kern eines Versuchsfeldes innerhalb
eines Zementwerkes — Abschlussbe-
richt zur Forschungsarbeit

Ingenieria de Refractarios, 1a edicion
en castellano — Fachbuch

2009

Hochtemperaturkorrosion in Schwe-
feldioxid und Chlor an Veranke-
rungssystemen im  Feuerfestbau;
Nachfolgeuntersuchungen Zum
Forschungsprojekt  S721:  Hoch-
temperaturkorrosion von Veranke-
rungssystemen im Feuerfestbau bei
unterschiedlichen Atmospharen und
Temperaturen — Abschlussbericht zur
Forschungsarbeit

2008

Hochtemperaturkorrosion von Veran-
kerungssystemen im Feuerfestbau bei
unterschiedlichen Atmospharen und
Temperaturen — Schlussbericht zum
Forschungsprojekt  Fachkunde  fir
den Feuerungs- und Schornsteinbau-
er, Teil 1 Feuerfestbau, 3. vollstandig
Uberarbeitete Auflage

Fachkunde fur den Feuerungs- und
Schornsteinbauer, Teil 2 Schornstein-
bau, 3. vollstandig Uberarbeitete Auf-
lage

2007

Numerische Beanspruchungsana-
lyse von Befestigungsankern mine-
ralischer ~ Auskleidungselemente in
Industriedfen — Schlussbericht zur
Forschungsarbeit

3. dgfs-Fachtagung 2007: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband
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Ubersicht der Verdffentlichungen und Ausarbeitungen

der Deutschen Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e. V.

2006

Datenplattform feuerfester Produkte —
Internet

2005

Weiternutzung  stillgelegter Schorn-
steine — Richtlinie

20 Jahre Deutsche Gesellschaft Feu-
erfest- und Schornsteinbau — Chronik

2004

Produktparameter:
Materialbedarf — Empfehlung zur ein-
heitlichen Begriffsdefinition

Refractory Engineering - Materials-
Design-Construction

2nd revised and updated edition —
Fachbuch

2003

2. dgfs -Fachtagung 2003: Der Feuer-
fest- und Schornsteinbau im Wandel
der Zeit - Neue Zustelltechniken und
neue Materialentwicklungen - Ta-
gungsband

2002

dgfs Tabellensammlung mit Anwen-
dungsprogrammen, 2. Auflage — CD-
ROM

Historische  Koksofenbatterien — —
Richtlinie fir die Erhaltung der Bau-
substanz

Schadensmanagement - Leitfaden
zur Schadensbehandlung im Feuer-
fest- und Schornsteinbau

2001

Einsatz der FEM zur Berechnung ther-
momechanischer Spannungen

in Ofenbauteilen aus Feuerbeton -
CD-ROM
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2000

Shotcreting - Ein neues Verfahren zur
Einbringung von Feuerfest-Betonen —
Bericht

1999

Historische Industrieschornsteine -
Richtlinie fir die Erhaltung der Bau-
substanz

Entwicklung der Misch- und Forder-

anlage ESTROMAT 165 S

- Pumpen von Feuerbeton

- Prufen der gepumpten Betone

- Vergleich der Soll-Ist-Werte der
gepumpten Betone

Informationsbroschiire  Feuerfestbau
und Schornsteinbau

1997

Untersuchungen zum Aufheizverhal-
ten zementarmer Feuerbetone — Be-
richt

1995

Beispiel zum Aufbau eines Qualitats-
management-Handbuches im Feuer-
fest- und Schornsteinbau

Farb- und Schraffurschlissel im Feu-
erfestbau — Empfehlung
Untersuchungen zum Warmedurch-
gang feuerfester Wandaufbauten
unter BerUcksichtigung von Gewahr-
leistungen, 2. Auflage

1994

Untersuchungsbericht Uber die Aus-
wirkung von Verarbeitungsfehlern bei
Feuerbetonen

1993

Lehrfilm ,Verarbeiten von hochwerti-
gen Feuerbetonen®

1990

PC-Programme

- Zugberechnung nach DIN 4705

- Berechnung von Mauerwerk-
schornsteinen nach DIN 1056

- Berechnung von Stahlschorn-
steinen nach DIN 4133

- Kalkulationsprogramm fUr den
Feuerfest- und Schornsteinbau

1988

Branchenuntersuchung Uber die mit-
tel- und langfristigen Entwicklungsten-
denzen

im Feuerfest- und Schornsteinbau;
SchluBbericht des IFO-Institutes fur
Wirtschaftsforschung e. V., Mtnchen
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